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Introduccion

Con la implementacion del PEM, Benaguasil fomentara y ampliaré su realidad como
ambiente acogedor, préspero e inclusivo para el futuro, en el que se suma a todas las
personas, en el que se tengan en cuenta los paradigmas de sostenibilidad que nos
aporta la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Benaguasil esta en
constante crecimiento y este no puede ser de otra forma que no sea la que compagina,
la puesta en valor de la historia del pueblo y su opinién, con un futuro brillante para todos
aguellos que sienten Benaguasil.

Este Plan Estratégico Municipal tiene el objetivo de aumentar y mejorar las
oportunidades que genera esta localidad, teniendo en cuenta toda la diversidad de
personas que cada dia viven y las que vendran a vivir a Benaguasil, para que se sientan
como en casa en cada paso que den por el pueblo, que deseen prosperar y echar raices,
gue aunando los recursos publicos y privados se facilite todo aquello necesario para que
la localidad sea un referente en la zona, en crecimiento y evolucion sostenible.

El sentimiento que genera Benaguasil es la marca que debemos cuidar y evolucionar
con este Plan estratégico Municipal, Sentir Benaguasil, que auna los proyectos e
iniciativas que ya estan en marcha junto con un proceso participativo y transparente en
el que se recoge la opinién y vision de la ciudadania para un futuro a largo plazo,
creando esa vision del mafiana, tan necesaria para una buena planificacion y
crecimiento de Benaguasil.

Esta planificaciéon a largo plazo es la clave para conseguir un mafiana participativo, en
el gue se hayan recabado las opiniones de la ciudadania y de los expertos que mejor
conocen el funcionamiento del ayuntamiento y la realidad diaria de la institucion,
teniendo en cuenta que la experiencia obtenida en afios anteriores es basica para una
correcta puesta en marcha de este Plan Estratégico Municipal.

Este horizonte ambicioso nos permitira alcanzar los objetivos que nos marcaran las
opiniones de la ciudadania y generar una meta final comin que fomente la participacion
y aune esfuerzos en la consecucion de un Benaguasil mejor y referente en su vision de
futuro y acorde a las nuevas necesidades que han surgido con la evolucion de la
humanidad y que vienen reflejadas en la adquisicion y cumplimiento de la Agenda 2030.

Bienvenidos a “Sentir Benaguasil”
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Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Plan Estratégico Municipal (PEM) de Benaguasil con objetivo 2030 es la planificacion
a largo plazo que la ciudadania de necesita, un proyecto que busca analizar las
problematicas y necesidades para poder dar soluciones especificas y efectivas
orientando estas ultimas a estar en consonancia con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La Agenda 2030 es un documento aprobado por la ONU en 2015 con el objetivo de
conseguir un avance respetuoso con el planeta y sus habitantes. Consiste en una hueva
oportunidad para que las comunidades escojan una nueva via para mejorar la calidad
de vida de todos los habitantes, sin dejar a hadie atras. Esta Agenda es una continuaciéon
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000-2015) de la ONU, que fueron la primera
convencioén internacional para luchar contra problemas globales como la erradicacion
del hambre y la pobreza extrema, el acceso a la educacion, etcétera. Estas metas no se
cumplieron totalmente, sirvieron de punto de partida para en 2015 crear la Agenda 2030
y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son 17, que a su vez estan divididos en 169
objetivos mas concretos, estos constan de 3 tematicas en las que actuar, economia,
derechos sociales y medioambiente, estos objetivos se obtuvieron de 2 afios de proceso
de participacién incluyendo a la ciudadania y a los paises patrticipantes. Poniendo como
objetivo primordial desde las Naciones Unidas erradicar la pobreza, porque seria la base
para en muchas zonas del planeta empezar a pensar en los demas apartados, no se
pueden obviar que en otras zonas hay que luchar contra la discriminacién, fomentar un
consumo responsable o el uso de energias renovables.

Estos objetivos buscan influir en la direccién de los paises para que estos asuman sus
paradigmas en una planificacion estratégica a largo plazo que continue con el impulso
econdmico, pero con respeto al medio ambiente y con responsabilidad y respeto a los
derechos sociales de forma unificada por todos los paises. La Agenda 2030 también
busca la implicacion de ciudadania para que ayuden y fomenten las conductas
responsables al igual que en asociaciones sean 0 no buscando un beneficio econémico
que deben unirse a la busqueda de un futuro mejor en conjunto para toda la poblacion
del planeta.
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La consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se valorara mediante un
conjunto de indicadores mundiales, creados por el Grupo Interinstitucional y de Expertos
sobre los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en virtud de lo acordado
en la sesion numero 48 de la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas celebrada
en marzo de 2017. Consta de unos 300 indicadores para analizar teniendo en cuenta
gue algunas metas mas generales cuentan con solo unos pocos para poner en valor el
mérito de los resultados.

Debido a la gran disparidad de niveles y recursos que se da entre los paises que
conforman este grupo, cada estado debera crear sus propios indicadores que sirvan
para valorar el avance, Espafia cuenta con un plan de accién para la consecucion de la
Agenda 2030 donde otorga objetivos y responsabilidades a las comunidades autbnomas
que se dividen en 3 partes, informar, sensibilizar y comprometer.

En nuestro caso y centrandonos en la Comunidad Valenciana, el Consell de la
Generalitat Valenciana aprob6 en su Pleno del 15 de enero de 2016 la creacion de una
Alianza de Ciudades por el Desarrollo Sostenible, formada por 33 municipios para
informar sobre los ODS y la Agenda 2030, Benaguasil ha realizado este Plan Estratégico
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Municipal “Sentir Benaguasil” en base ha estos criterios y objetivos ya que es la mejor
forma de buscar un mayor prosperidad y calidad de vida para la poblacién reduciendo
los problemas, desigualdades y discriminaciones en el transcurso de ese crecimiento.

Sentir Benaguasil 2030 es una conjuncién de la participacion de la ciudadania, los
analisis técnicos realizados por personas expertas, y la voluntad de realizar una
planificacion a largo plazo que de forma sostenible y amable para todos genere un mejor
futuro en el que nadie se quede atras. Creando un compromiso entre la corporacion
municipal y la ciudadania de implementar y desarrollar este plan como guia de futuro de
la localidad.

Justificacion

Los nuevos retos que debemos afrontar en este siglo XXI, como sociedad que vivimos
en comunidad requiere que las administraciones correspondientes se pongan al frente
de las incitativas para resolver y aminorar las consecuencias en consonancia con la
Agenda 2030 y los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Un proyecto como este tiene una base técnica que nos lleva a realizarlo, se dan tres
tipos de necesidades para que la implementacion de este Plan Estratégico Municipal
qué nos llevan a la busqueda de un futuro mas prospero y proactivo para Benaguasil.

1. Aunar las iniciativas en un solo lugar y documento, todos los planes y proyectos
gue se han realizado recientemente, que es estan en proceso y que comenzaran
en proximas fechas por parte de las administraciones con influencia en
Benaguasil, que sirva tanto a la ciudadania como al funcionariado del
ayuntamiento y también a los representantes politicos.

2. Utilizar este documento para conocer el estado de ejecucion de los planes,
valorar los resultados de los ya finalizados y conocer los objetivos de los que van
a comenzar 0 se necesitan en las proximas fechas, realizar una foto fija del
momento de los planes que buscan evolucionar la localidad y generar sinergias
entre ellos de cara a, mejorar su desarrollo y su aplicacion mas practica.

3. Generar unos objetivos a largo plazo que deben servir de marco y de faro para
la evolucién de la localidad en los préximos afios, llevar la mirada mas alla de
fechas cercanas es la Unica forma de ampliar los retos y las soluciones que
necesita la poblacion de Benaguasil.

Las formas de caminar hacia el futuro Benaguasil acordes a los nuevos paradigmas que
se presentan como retos de la administracion local y como se generan soluciones
locales para problemas globales:

/7

% Innovacién, como todo plan que se realiza con un objetivo tan ambicioso como
la Agenda 2030 y con la mirada puesta en el largo plazo, innovar en los procesos
y objetivos es basico para que el PEM sea dinamico y Uutil segun vaya
ejecutandose y acercando a su fecha tope.

Sostenibilidad. EI PEM debe abarcar todas las areas de actuacion de la
administracion local, teniendo en cuenta que este plan se conjuga con la ONU y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, seguir estas directrices marcadas por

3

%
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organismos especializados es la Unica via posible para evolucionar Benaguasil,
este plan une lo necesario para un crecimiento sostenible y a largo plazo.

¢ Integracién social, recabar las opiniones de toda la ciudadania, de los tejidos
productivo, social, asociativo y gubernamental para sumar al proyecto a todos y
cada uno de los colectivos mas vulnerables y tener en cuenta sus objetivos y
como Benaguasil puede aumentar su grado de integracion.

IXX
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>
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La mejor forma de actuar en este sentido es el Plan Estratégico Municipal “Sentir
Benaguasil”

¢Qué es un PEM?

Es un Plan Estratégico Municipal, una planificacién a largo plazo basada en los procesos
participativos que incluye ademas del analisis de los planes que estan en marcha y los
gue vienen en préximas fechas.

Los objetivos para llevar a cabo una adecuada Planificacion Estratégica se basan en
una redefinicion clara y precisa de las metas a conseguir. Por otro lado, sirve para
realizar un diagnaostico interno e externo de la situacion municipal mediante la seleccion
de acciones, agentes, recursos e instrumentos para obtener determinados propdsitos
gracias a la priorizacion y temporalizacién del anteriormente dispuesto. Sin olvidar, la
necesidad de definir un sistema de seguimiento que se constituya como primordial.

En este sentido, tiene que lucharse por un consenso en torno al modelo de futuro que
se desea para el municipio, con el objetivo de posicionarse dentro del territorio. Por otro
lado, el PEM, ayudara a una mayor cohesién social y territorial con la cual se
identificaran los habitantes de la localidad. Por supuesto, algo que caracteriza a un Plan
Estratégico Municipal son las ventajas competitivas que otorga al territorio dentro de su
entorno geografico sumado a una mayoria social que se involucra en el futuro de la
comunidad, que a su ve ha elegido democraticamente a los representantes de la
institucion promotora del PEM el cual incorpora una coalicion de opiniones de actores
publicos y privados comprometidos con su ejecucion.

El PEM no tiene que confundirse o asociarse con la idea de planificacion urbanistica, en
todo caso, este Ultimo derivara del anterior. No es posible tampoco una planificacion
urbanistica sin el correspondiente planteamiento urbanistico (instrumento juridico que
permite una utilizacion racional del suelo).

Entre las causas que hacen necesario un PEM suelen destacarse las siguientes: cuando
se producen cambios significativos en el municipio, cuando se busca un fin municipal o
la meta a conseguir, una escasez de recursos que obligan a priorizar actuaciones, la
reciente incorporacion al consistorio de la corporacion municipal, la necesidad de
afianzar y consolidar el liderazgo politico o incluso la posibilidad de tener un horizonte
cambiante sobre el futuro de la organizacioén o el territorio implicado.

Sin embargo, es probable garantizar el éxito del PEM abarcando determinadas
peculiaridades: la necesidad de identificar los actores que inciden en el territorio y su
implicacion, un relevante liderazgo politico municipal, planteamientos posibilistas en la
formulacién de objetivos, la defensa de una estrategia de comunicacion definida y una
estructura institucional independiente.
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Finalmente, considerariamos que el contenido minimo de un PEM se traduciria en:
establecer un modelo de ciudad, en base a las areas estratégicas de actuacion, un
catalogo de proyectos, la estructura urbana por la cual se opta y la dinamica del territorio
(modelo fisico), la opcién concreta del modelo de crecimiento econdémico por el cual se

opta (modelo econdmico) y el modelo de desarrollo social a implementar (modelo
social).
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SALUDO DEL ALCALDE

Benaguasil es sinénimo de tradicién e innovacion, se caracteriza por una sociedad
dispuesta a mejorar encarecidamente el municipio. Este es el proyecto compartido que
auna las iniciativas publicas con las privadas que deseamos impulsar. En este sentido,
es necesario y esencial establecer un marco de actuacion de cara al porvenir que nos
permita desarrollarnos de una forma agil, segura y adecuada. Siempre en consonancia
con los valores y sentimientos de las personas de Benaguasil.

“Sentir Benaguasil’, es cémo
hemos denominado a nuestro
Plan Estratégico  Municipal,
destinado a mejorar el dia a dia de
nuestra localidad de la mano de la
totalidad de los actores
municipales imprescindibles. Esta
planificacion a medio y largo plazo
es una apuesta firme por los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030 que
hara que Benaguasil eleve todo su
potencial y posicionarnos como un
municipio sostenible y amable con
nuestro entorno.

Es una declaracion de intenciones que tenemos que impulsar, por un futuro centrado en
nuestra localidad y su calidad de vida. Este PEM, nos hara ser un municipio lider en
relacion a afrontar el mafiana con conceptos de sostenibilidad, inclusién y generacién
de oportunidades acordes a la situacién de Benaguasil y todo su potencial.

De este modo, os transmito la ilusion de todo el consistorio con “Sentir Benaguasil”
gracias a la apuesta decidida que, mediante su desarrollo y aplicacion estratégica,
instandoos a su enriquecedora lectura, que seguro os hard tomar conciencia del
potencial de nuestra localidad compuesta por una ciudania que desea conseguir sus
metas y objetivos.

José Joaquin Segarra Castillo,

Alcalde de Benaguasil.
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Estructura PEM

El Plan Estratégico Municipal es el mecanismo que agrupa de manera transversal los
recursos existentes bajo un objetivo comun, con el afio 2030 como meta. Esta iniciativa
comenzara con un analisis exhaustivo de la realidad del municipio de sus caracteristicas
socioecondmicas y como sus planes y proyectos se estan ejecutando, se tendra en
cuenta la Agenda 2030 de las Naciones Unidas de cara a las actuaciones estratégicas
a implementar, y a continuacién, se adaptaran las politicas que se llevando a cabo en
la actualidad a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Cabe destacar el proceso participativo que contiene este proyecto ya que en él se busca
obtener la mayor informacién del municipio posible, con las opiniones de la ciudadania
de forma andénima contribuyendo al establecimiento de objetivos estratégicos,
consiguiendo asi unos objetivos firmes, cuantificables y definidos por todos para el futuro
de Benaguasil.

El PEM “Sentir Benaguasil” esta dividido en 4 partes, la primera es un analisis desde
distintos puntos de vista del municipio, en segundo lugar, un plan director de las
actuaciones a implementar, en tercer lugar y como herramienta de seguimiento un
observatorio en el que estan representados todos los actores municipales implicados en
el proyecto, y la cuarta parte que consiste en las acciones de trasmisién e implicacion
de la ciudadania.

En la primera parte, la de andlisis, se realizaran
multiples técnicas cualitativas y cuantitativas,

entrevistas en profundidad, focus gruop, encuestas
en otras metodologias. También se analizan los
planes que se estan ejecutando en la localidad junto
con un estudio de la situacibn socioecondmica,
® Planes en ejecuccin poblacional y sobre aspectos urbanos,
complementada con la visiobn experta de personas
notables de distintos &mbitos del municipio, como
O‘I;:::;';al pueden ser el econdémico el cultural, asociativo,

funcionariado o politico.

©® Cualitativas

® Cuantitativas
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El plan director es el resultado del analisis anterior en
el cual se establecen el modelo de pueblo que se
desea obtener mediante la elaboracion de los
objetivos a alcanzar, los ambitos de actuacion y las
lineas estratégicas de actuacion todas ellas referidas
y adaptadas a los criterios de la Agenda 2030, sumado
con la visién técnica del estado de ejecucion de las
politicas publicas analizadas y como se deben adaptar
y potenciar desde el PEM.
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©

® Resultado analisis
® Objetivos

® Agenda 2030

Plan
Director

En cuanto al observatorio, es la pieza necesaria para llevar a

Observatorio
del plan

En cuanto a las acciones de sensibilizacion e implicacién
de la ciudadania el Plan Estratégico Municipal contiene
espacios para la participacion, para dar a conocer la imagen
corporativa, de recogida de informacion y de sensibilizacion
de la ciudadania respecto a conocer e implicarse en el PEM
en las partes de participacion y comunicacion por igual.

buen puerto el Plan Estratégico Municipal, el seguimiento y
rendicion de cuentas es imprescindible para el funcionamiento
del PEM por ello la participacion de todos los agentes sociales
implicados en el municipio es vital para revisar periédicamente
todos los aspectos del PEM. Este tendra sus propias normas
de funcionamientos, composicion y regulacion.

o

® Acciones
® Sensibilizacién

©® Implicacién

Implementaciéon
estratégica
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Estas son las leyes y disposiciones en las que se enmarca el Plan Estratégico Municipal
en cuanto a su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030
con el objetivo de conseguir un horizonte mas sostenible para toda la ciudadania
teniendo en cuenta todas las administraciones en las que se encuentra Benaguasil:

* ONU, el 25 de septiembre de 2015, los 193 Estados que conforman la ONU aprueban
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

« COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO,
AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE LAS REGIONES,
del 22 de noviembre de 2016.

» Espana se adhiere en el momento que vota a favor de la Asamblea General de las
Naciones Unidas. El 28 de junio de 2018 el Consejo de ministros aprueba el Plan de
Accibn para la Implementacion de la Agenda 2030, ademas, el 5 de junio de 2021 el
Consejo de ministros aprueba la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

» Enla Comunidad Valenciana, en 2017 se aprueba la Ley 18/2017 del 14 de diciembre,
de cooperacion y desarrollo sostenible.

* En cuanto al ambito local, encontramos la Ley 7/1985 de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local

Estas disposiciones normativas regulan el entorno legal de Benaguasil en el desarrollo
del Plan Estratégico Municipal. Las Naciones Unidas buscan la mejor realidad posible
para toda la humanidad y en esta linea se crean los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que envuelven todos los aspectos en los que se puede actuar de cara a un
futuro sostenible a largo plazo. Hay que reconocer que esta resoluciéon de la ONU no es
vinculante, pero si recomendable para los paises que la aprobaron, que por su caracter
politico en muchas de sus partes conlleva una implicacién por parte de los gobiernos
nacionales en el momento de su aplicacion.

La ONU tiene la ambicion de que la Agenda 2030 sea el marco de actuacién de todos
aquellos Estados en los que el desarrollo sostenible sea un objetivo real, y continda
promoviendo acuerdos mas especificos para llevar la aplicacion al siguiente nivel.

La Unién Europea desempefié un papel crucial en la elaboracion de la Agenda 2030, la
cual se mantiene en linea con las aspiraciones de Europa y se ha convertido
actualmente en la guia mundial para el desarrollo sostenible. La Agenda 2030 se aplica
como un compromiso para luchar contra la pobreza y alcanzar el desarrollo sostenible
desde que se obtuvo este compromiso (2015) hasta el 2030 en toda la humanidad sin
dejar a ningun ser vivo atras.

En comparacion con el resto del mundo, siete Estados miembros de los 27 figuran entre
los diez primeros puestos de la clasificacion en el indice global de los ODS, y todos los
Estados miembros se encuentran entre los cincuenta primeros de los 156 paises
evaluados.

Espafia es un pais comprometido con la Agenda 2030 y los ODS desde el primer
momento y eso se refleja tanto en el voto a favor en la Asamblea de las Naciones Unidas
en el afio 2015, como en el Plan de Accion para la Implementacién de la Agenda 2030
aprobado por el Consejo de ministros en el afio 2018, reconociendo fielmente la
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necesidad de estrategias que ataquen los problemas de cara al objetivo inaplazable
marcado del aiio 2030.

En cuanto a la Comunidad Valenciana, esta ha demostrado su compromiso con la
Agenda 2030 desde el primer dia de su aprobacion en la ONU, con la Ley 18/2017 y
con los planes directores de cooperacion de los cuales ya se han aprobado dos desde
el 2017 para fomentar y favorecer la extension de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la Comunidad.

Por dltimo, en cuanto al nivel municipal, Benaguasil quiere mostrar su compromiso con
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible con este Plan Estratégico
Municipal, dentro de la normativa especifica que regula los limites de actuacion de los
municipios, Ley 7/1985, este PEM sentara las bases de actuacion hasta el afio 2030 en
materia de desarrollo sostenible.
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Para la realizacion del Plan Estratégico Municipal, se deben concretar una serie de
principios basicos y transversales a tener en cuenta durante toda la fase de elaboracién
del plan, con el objetivo de que todo el contenido este en una misma linea de coherencia
y cohesion.

Esto criterios estardn siempre en consonancia con la idea principal del plan como
elementos accesorios y con todas las actuaciones que surjan del plan para obtener
informacién de la ciudadania de Benaguasil.

Para continuar con la linea de actuaciéon municipal, este Plan Estratégico Municipal, se
centrara en que todas las actuaciones maximicen la utilidad de su implementacion, y
que, buscando la eficiencia, llevar a cabo esta iniciativa contribuya a las mejoras
relevantes que se proponen para Benaguasil en el conjunto de los planes y proyectos
analizados.

Este plan no se puede quedar en algo tedrico y debe llevarse a la practica con estos
criterios.

No se puede obviar en este apartado la buena comunicacion de todas las acciones y
decisiones tomadas en el marco de este Plan Estratégico Municipal para maximizar su
utilidad y eficiencia asegurando que todo lo obtenido llega al total de la poblacion de
Benaguasil.

La responsabilidad social nos lleva a tener en cuenta las consecuencias que tienen
nuestros actos en el entorno en el que vivimos, este plan tiene en cuenta en todas sus
acciones y en sus propuestas a futuro como puede afectar al desarrollo del municipio, y
bajo los principios de la responsabilidad proactiva se regiran los mecanismos para paliar
los posibles efectos de la implementacion y desarrollo del PEM.

Este plan buscara en todo momento que todos los agentes que participen en él, desde
el funcionariado, asociaciones, tejido comercial y empresarial y la corporacion municipal
tengan en cuenta los efectos que se pueda causar sus acciones, y generen acciones de
responsabilidad social individual, asociativa, gubernamental o corporativa para suplirlo.

Todo el PEM estan enmarcado en la Agenda 2030 y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) los cuales fueron aprobados por la ONU en 2015 para a través de ellos
buscar un desarrollo sostenible de los paises que la forman poniendo un objetivo
concreto como es el afio 2030, este documento traslada esta ambicion al ambito local y
propone un futuro sostenible en un periodo concreto para Benaguasil.

Cada uno de los puntos y futuras lineas de actuacién que saldran del desarrollo y
posterior implementacion del Plan Estratégico Municipal, tendran como guia 'y marco de
actuacion los ODS y las ordenes que a su alrededor lleguen de la ONU.
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Este plan estd enmarcado en el respeto a las construcciones culturales alrededor del
sexo, el género u la orientacion sexual.

El documento refleja la visién de la gestibn municipal en cuanto a la necesidad de tener
como principios basicos como la igualdad, y se tendra en cuenta en toda la elaboracion
del PEM, como refleja la Constitucion Espafiola en sus articulos 9y 14.

Para ello se utilizara de marco de actuacion la Guia de perspectiva de género de
UNICEF de cara a introducir estos conceptos en investigaciones similares, estudios y
demas acciones que buscan promover el principio de igualdad y perspectiva de género.

Este proyecto acoge todas las areas del ayuntamiento, y ayuda a evitar que estos
departamentos sean estancos entre si, por ello alna todos los objetivos y la
investigacion en un solo documento que interrelaciona las distintas areas del
ayuntamiento, las fases de implementacién que se encuentran los planes y pone en
comun los obijetivos para facilitar su realizacion.

Siguiendo con este principio los andlisis seran multidisciplinares, horizontal y
multidimensional.

Toda la iniciativa tendra esta vision europea del proyecto que nos permite tener un
ambito amplio de actuacion con la finalidad de seguir siendo ejemplo de la
implementacion y desarrollo de proyectos europeos para ciudadania de la provincia.

Los valores de convivencia, fraternidad, justicia y seguridad con los que se cre6 la Unién
Europea son ejemplo de las actitudes necesarias para la implementacién del PEM y
mejora del futuro de nuestra sociedad, asi como el impulso econémico que supuso su
creacion en materias como investigacion, cultura o tecnologia.

Todas las actuaciones seguiran este principio, por el cual se obtendra la participacion
ademas de la ciudadania, de los sectores implicados en cada ambito con el objetivo de
sumar sus conocimientos y opiniones en las tomas de decisiones derivadas de este
PEM

En cuanto a la trasparencia, corresponde seguir la linea de actuacion llevada hasta
ahora y marcada por la legislacion vigente de hacer publico todas las actuaciones y
conclusiones derivadas del trabajo relacionado con esta iniciativa.
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Analisis Socioecondmico de Benaguasil

Historia, origen de la poblacion
Benaguasil pertenece a la comarca del Camp del Turia, a la cual pertenecen hasta 16
poblaciones con un terreno de 823,37 km? y una poblacion total de 168.624, nuestra
poblacién cuenta con una superficie total de 25,40 km? en su término municipal, con una
altura sobre el nivel del mar de 132 metros.

Ayuntamiento ’m S
de'Benaguacil

llustracion 1 Google Earth. Vista Aérea de Benaguasil

Cuenta con una poblacién de 11.369 habitantes habiendo crecido unos 2.000 habitantes
en los ultimos 20 afios, en un crecimiento sostenido pero continuo, esto supone un 6,74
de la poblacion total de la comarca y teniendo en cuenta el padron la variacion respecto
al afio 2020 ha sido de 113.

Padrén
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llustracion 2 Argos. Habitantes Benaguasil




o) J-| % GENERALITAT 3 ANYS DIPUTACIO DE v’%lrﬁﬁ

(4 XX > ‘ '
SP air  VALENCIANA  [[[E&lY VALENCIA @7’ 67@7’”?“’“5/"8
Benaguasil N conseera de paricipacie i ’/ AJUNTAMENT

i By
Govern Obert i Participacié

La densidad de poblacién de la localidad es de 447,60, es cifra mide la cantidad de
personas que viven en una extension territorial medida en Km?, en el caso de Benaguasil

es una cifra mucho mayor que en los ambitos en los que se enmarca siendo 204,80
hab/km?, 239,62 en la provincia y de 217,51 en la Comunidad Valenciana. (Argos GVA)

Benaguasil se enmarca en la parte sur de la comarca, limitrofe al Norte con los
municipios de Lliriay Benissand, al Este con la Pobla de Vallbona, al Oeste con Pedralba
y al Sur con Vilamarxant y Riba-roja del Turia. El término municipal de Benaguasil esta
situado en la parte izquierda del rio Turia, rio que ejerce de frontera natural con las
localidades de Vilamarxant y Riba-roja de Turia.
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llustracion 4 Mapa Comunidad Valenciana llustracion 3 Mapa de la comarca

Este emplazamiento se encuentra a 20 km en linea recta del mar, y a unos 24 km
aproximadamente de la ciudad de Valencia, comunicada por las carreteras CV-375, CV-
373y la CV-3641 y bordeado por la CV-50, y con su propia parada de metro.

En cuanto a la actividad predominante segun el nimero de empresas destacan las del
sector servicios, con 143 empresas, seguidas de 39 de la construccién, 29 de industria
y 24 en el sector de la agricultura. Desgranando de forma mas detallada las superficies
destinadas a la agricultura destacan los citricos con un 67,5% de las superficies
cultivadas que junto con hortalizas con un 20% vy frutales con un 9,5 completan el total
de Benaguasil en superficies destinadas a la agricultura.

En cuanto a la diversidad un 9,6 de la poblacion son personas extranjeras algo menor
de la media de la provincia de Valencia que se encuentra en 11,1.
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llustracion 5 Argos: Origen habitantes Benaguasil
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Segun foro-ciudad.com con datos actualizados a 2021 la procedencia mas comun de
los extranjeros de Benaguasil es Marruecos con 267 habitantes, seguido de Rumania
con 192 y en tercer lugar 121 habitantes proceden de Colombia.

Fiestas patronales (fechas y qué se celebray como) introducir imagenes

Las fiestas en Honor a la Virgen de Montiel, como patrona de la localidad se celebran
en septiembre siendo los dias entre el 7 y el 10 los principales de la celebracion, en
estas se mezclan los actos religiosos con gran devocion a la patrona, con las
competiciones deportivas o los concursos de paellas entre otras muchas actividades.

El patron de Benaguasil es el 3 febrero, en el cual se pasa un pafiuelo por la imagen del
santo para curar resfriados o similares afecciones y a nivel gastronémico ese dia es
tipico hacer y probar les blaietes un sabroso dulce local.

Las fallas tan arraigadas en la cultura valenciana tienen su tradicion en Benaguasil,
siendo pioneros en la comarca y con gran presencia entre la poblacion con 10
comisiones. Son de interés turistico provincial. Se celebran del 15 al 19 de marzo como
en el resto de la comunidad.

indice de dependencia

El indice de dependencia marca la cantidad de personas que dependen de la poblacién
activa, en el caso de Benaguasil y segun el portal de informacién de la Generalitat
Valenciana Argos, es del 50,42% siendo este indice algo menor en la comarca de 48,97
y del 53% en la provincia y la Comunidad Valenciana.
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Analisis socioeconémico

El presupuesto medio por habitante de Benaguasil es de 752,19, que viene en evolucion
ascendente desde los dltimos 10 afios, aun asi, su media por habitante es menor que
en otros ambitos competenciales, en cuanto a la deuda viva ha descendido
notablemente respecto de 2019 ya que venia de 463 euros por habitante y actualmente
se encuentra en 370 pero debemos tener en cuenta que es superior a la comarcay a la
provincia.
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llustracion Argos. Presupuesto por habitante

1 REDUCCION DE LAS INDUSTRIA, TRABAJO DEGENTE
DESIGUALDADES INNOVACION E Y CRECIMIENTO
A INFRAESTRUCTURA ECONOMIC
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El valor de la tasa de desempleo es principal a la hora analizar a nivel socioeconémico
un municipio, en Benaguasil a 31/01/2022 es de 11,39 ligeramente superior al de
ambitos de comarca, provincia y comunidad, teniendo en cuenta que la tasa de paro
joven es inferior al resto de las zonas que estamos teniendo en cuenta en estas
comparativas, al igual que también es inferior en unas décimas el paro registrado en
mujeres.
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El nimero de empresas de Benaguasil se ha mantenido estable alrededor de las 650
llegando a un pico el pasado afio 2021 de 675, destacando las actividades técnicas y
las de hosteleria comercio y transporte sobre todo esta Ultima que es el sector con mas
empresas del municipio con 256. Aqui debemos resefiar la gran cantidad de superficie
agricola del municipio ocupando el 75% por ciento del término municipal en los ultimos
datos oficiales recogidos.
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llustracion 7 Dirce (Directorio Central de Empresas, INE)
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Analizando las caracteristicas de poblacion el porcentaje de personas menores de 16
afios es de 14,89 %, con un 14,97% de 16 a 29 afios y entre 30 y 64 afios que se
establece un 51,51% de la poblacion y mayores de 64 que son un 18,63% de la
poblacién total de Benaguasil, todas estas cifras se encuentran en valores similares y
cercanos a la comarca, la provincia y la Comunidad Valenciana, en cuanto a los
menores de 16 afios el dato de la comarca es 17,26, la provincia 15,29 y la comunidad
en 15,28, por lo que se refiere a los de 16 a 29 afios comarca y provincia 14,44% de
poblacién y la comunidad un 14,33%. Respecto a la franja de poblacién 30 a 64 afios
comarca 52,68%, 50,87% en la provincia y la comunidad en 50,70%. Y para la poblacion
més mayor (mayores de 64 afos) la comarca tiene un 15,61% un 19,40% en la 'y un
19,69% en la comunidad.
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Piramide de poblacién de Benaguasil
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llustracion 8 Argos. Piramide de poblacion

En el afio 2021, en Benaguasil hay un total de 8.599 inmuebles, segun la Estadistica del
Catastro Inmobiliario del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Estas, se dividen en
vivienda colectiva (3058), vivienda unifamiliar (2297) aparcamiento (1024), comercios
(147), industrial (195), oficinas (39), con un resto de 1878.

Tipo de inmueble 2021

N

39 .
195~
—
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1024
m Vivienda Colectiva = Vivienda Unifamiliar = Aparcamiento = Comercial
Industrial m Oficinas m Resto

llustracion 9 Tipo de inmuebles. Direccion General del Catastro.
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Analisis de movilidad

Teniendo en cuenta las especificidades de Benaguasil su orografia, densidad de
poblacién y comunicaciones, gueremos resefiar algunos datos sobre el parque movil y
como influye en el dia a dia de Benaguasil.

Benaguasil cuenta con dos paradas de Metro, en la linea de metro que comunica
Valencia capital con Lliria con una frecuencia de 30 minutos hacia Valencia con una
duracién media de 68 minutos y por otro lado una frecuencia de 30 minutos hacia Lliria
con una duracién media del trayecto de 6 minutos.
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El parque mévil de una localidad sirve para ver qué tipo de vehiculos se utilizan y cual
€S Su Uuso, y como se integran estos en los desplazamientos, teniendo en cuenta el
transporte publico y conjuncién con las necesidades y su movilidad habitual.
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La tabla superior se muestra el combustible con el que funcionan los vehiculos a motor
de Benaguasil, que teniendo en cuenta la situacion y comunicaciones terrestres de la
localidad es importante de cara al conocimiento y especificaciones de la movilidad, y
sobre todo de cara las politicas que se puedan generar para la reduccion de emisiones
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Parque Mavil Benaguasil

m CAMIONES HASTA 3500kg
CAMIONES MAS DE 3500kg

B CICLOMOTORES

B FURGONETAS

B MOTOCICLETAS

m OTROS VEHICULOS

®m REMOLQUES
SEMIRREMOLQUES

B TRACTORES INDUSTRIALES

m TURISMOS

llustracion 10 Parque movil. DGT.

CAMIONES HASTA 3500kg | 774 758
CAMIONES MAS DE
3500kg 75 72
CICLOMOTORES 1039 53
FURGONETAS 493 429
MOTOCICLETAS 787 =
OTROS VEHICULOS 84 67
REMOLQUES 43 -
SEMIRREMOLQUES 62 =
TRACTORES
INDUSTRIALES 36 36
TURISMOS 6061 | 3667

97,93281654

96
5,10105871
87,01825558

79,76190476

100
60,5015674

llustracion 11 Parque mévil. DGT.

y de la contaminacion generada por el parque mévil del pueblo.
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Vehiculos privados segun carburante

0,012545477 0,301091457

S _

= Diesel = Gasolina Otros = Eléctrico

llustracion 12 Vehiculos segun carburante. DGT.

También en los datos encontrados en el Direccién General de Tréafico podemos observar
que Benaguasil solo cuenta con 21 vehiculos eléctricos en su registro, es una movilidad
muy sostenible debido a su indice nulo de contaminacién y por lo tanto algo a fomentar
desde las posibilidades que para ello tenga la administracién local.
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Analisis cualitativo

Entrevista personal presidente asociacion de empresarios de

Benaguasil

Como representante del sector comercial y productivo de Benaguasil se entrevisté al
presidente de la Asociacién de empresarios de Benaguasil para obtener informacion
especializada sobre el tejido productivo y comercial, con su situacién actual, vistas de
futuro y herramientas necesarias para la evolucién de este sector.

A continuacion, os presentamos alguna de las conclusiones que obtuvimos de esta
entrevista:
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Situacion actual
Amenaza comercio online superando a la de las grandes superficies, se hablé de
como hace unos afos los comercios tradicionales y que se encontraban en el centro de
las ciudades y pueblos tenian como principal amenaza a los grandes centros
comerciales con sus grandes parkings y mdultiples variedades de comercios en poco
espacio, pero tras la pandemia se ha puesto alin mas de manifiesto que la gran amenaza

en la actualidad es el comercio online y como de cémo se adapten a ello dependera el
futuro de esa modalidad de negocios de &mbito principalmente local.

Conseguir que haya parte de la compra en el &mbito local y més cercano, en este
punto se comenté qué quiza no hay que querer conseguir que toda la compra media de
las personas de Benaguasil se haga en el municipio y si un objetivo mas accesible como
conseguir que parte de la compra se realice en los comercios locales y con ello se
consiga un mayor transito para todos los establecimientos de alrededor.

Estancamiento demogréafico, como también habiamos podido observar y en este caso
haciendo apreciacion y comparacioén con otros municipios de alrededor, Benaguasil ha
sufrido en la ultima década una estabilizacion demografica que no ayuda a la
supervivencia o crecimiento de los comercios locales ya existentes o la llegada de unos
nuevos emprendedores.

Comunicacion con la autovia de Madrid, unido al punto anterior y puesto en la
conversacion en mas puntos de este documento, la falta de la finalizacion de la carretera
que conecta con la Autovia de Madrid (A3) es una reivindicacién ya clasica de todos los
sectores del municipio debido a todos los beneficios que con ella se asegura que
llegarian a Benaguasil con esta infraestructura no de competencia municipal, pero si
considerada de maxima necesidad por la administracion local.

Zonas residenciales que se pueden atraer, facilitar el acceso a la zona mediante la
conexidn anteriormente mencionada podria generar un atractivo mayor para que
familias decidan asentarse en Benaguasil con todos los beneficios que ellos generan, o
constructores en invertir en esas viviendas.

Mas empresas en el poligono y atraccion de empresas grandes, un nuevo beneficio
que se comento seria el que los poligonos mejorasen sus condiciones en la atraccion
de empresas con todo lo que ello conllevaria de creacion de puestos de trabajo directos
e indirectos, atraccion de inversiones y crecimiento del tejido productivo de la localidad.

Gente joven es la que menos compra, es un concepto que se trat6 como hecho
diferencial con otros grupos de edad y es que son los jovenes los que menos compran
en el comercio local o utilizan servicios de empresas de la localidad, por costumbres
gue no han recogido por que los nuevos habitos de compra que se mencionaban mas
arriba en esta entrevista estan mas presentes en las generaciones criadas ya con el
comercio online como un habito mas de su vida.

El que lo hace bien sobrevive, un concepto que puede parecer sencillo, pero para
nada, la entrevista nos llevé a valorar que aquellos que se adaptan, innovan o se
especializan son los que van sobreviviendo a esas amenazas que ya hemos
mencionado antes, podrian servir como ejemplo para los deméas comercios que luchan
y luchan por seguir abiertos cada dia.

Insistir en redes sociales, algo que quedo claro en la conversacién fue que una cosa
que hallegado para quedarse son las redes sociales, han dejado de ser claramente algo
de jovenes y son un medio indispensable donde ensefiar tu producto hacer publicidad o
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simplemente tener presencia para que quien quiera te pueda encontrar una inversion
segura y necesaria.

Falta de evolucién, esta parte del andlisis viene a colacién con los aspectos
comentados que quiza los comercios que no evolucionen con las necesidades y los
gustos de los clientes, que cada vez son mas cambiantes a su vez las necesidades
suelen ir a especificas.

Falta de vivienda en alquiler, a colacion de la posible llegada de empresas grandes
que a su vez atraigan a posibles nuevos habitantes que necesiten viviendas en alquiler
y se puso encima de la mesa que no hay un mercado del alquiler suficiente en
Benaguasil para absorber esa hipotética crecida de poblacion.

Propuestas
Bajada de impuestos, una propuesta habitual de cara a fomentar la apertura y
mantenimiento de comercios pequefos y de ambito local.

Facilidad en la tramitacion también con otras administraciones, agilizar todo tipo
de tramites mejoraria la obtencién de ayudas y facilitando la apertura de nuevos
comercios que siempre pueden atraer a mas clientes para los de su entorno, hacer de
puente entre el tejido comercial y productivo y otras administraciones también seria
beneficioso para el futuro del comercio local de Benaguasil.

Lineas de autobuses, hablando sobre las comunicaciones en transporte publico surgio
la posibilidad de que una linea de autobuses que comunicara a los pueblos de alrededor
entre si podria facilitar la llegada de clientes de otros pueblos al comercio local de
Benaguasil.

Presion a otras administraciones, no puede dejar hacerse la presién necesaria a
todas las administraciones para acometer las inversiones que no son de responsabilidad
municipal y que son claves para el futuro, sobre todo en el ambito de las infraestructuras
que tanta falta hacen.

Objetivos de desarrollo sostenible

Ayudas para la adaptacion a las necesidades de los ODS, que el ayuntamiento
ayude a los comercios locales conociendo y facilitando las soluciones que estén en sus
capacidades para la adaptacion a los conceptos de los ODS que requieren de consumos
mas sostenibles 0 menos consumo o igualdad de género en otros muchos.

Incentivos IBI, medida econdmica en relacion con la sostenibilidad de los comercios y
su adaptacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para que vean un pequefio
beneficio econémico en esos paradigmas de la Agenda 2030 que nos benefician a todos
en el largo plazo.

Proyectar los beneficios econédmicos como atractivo, se comenté como opcién de
hacer més atractivos los gastos que puedan conllevar la adaptacion a los ODS, el hacer
proyecciones de los beneficios econémicos y no econdmicos de la adaptacion de los
comercios locales para que los comerciantes puedan sentirse mas atraidos por esos
cambios.
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Debido a la importancia de las asociaciones en el funcionamiento y la vida diaria de la
localidad se realiz6 la técnica cualitativa de un Focus Group, para conocer su actualidad
y relaciéon con el ayuntamiento, sus conocimientos de los ODS y sus propuestas de
mejora tanto en su dia a dia con la administracion como la vida en general de
Benaguasil.

Situacion actual
En el andlisis del presente del tejido asociativo se obtuvo que siendo una apreciaciéon
comun de todas las personas representantes que la relacion con el ayuntamiento y la
corporacién municipal es buena, fluida y en todo momento se facilitan las acciones y
necesidades, se ponen a disposicion las instalaciones necesarias y con un estado de
mantenimiento perfecto.

Fallas pierden gente post COVID pero a la vez estadn creciendo, algunas
asociaciones si que notaron una bajada de asociados en la vuelta a la actividad mas
normal tras la pandemia del COVID, pero especialmente las fallas ya han vuelto a
recuperar cifras e incluso crecer.

Ayuda en redes sociales para las asociaciones, es algo en lo que todas las
asociaciones estan de acuerdo en que las redes sociales son basicas para dar a conocer
su actividad y convocar a las que requieren de gente, para ello sobre todo las
asociaciones con una media de edad mayor solicitan continuar y mejorar la formacion
para su uso y control.

Comunicacion entre asociaciones para no contraprogramar actos, poniendo el
ejemplo de unos dias antes donde dos asociaciones habian convocado actos a las
mismas horas, se puso sobre la mesa la necesidad de mejorar la comunicacion entre
las asociaciones y quiza que el ayuntamiento que es el que hace ahora esa funciéon
generase una herramienta donde todo el tejido asociativo se pusiese de acuerdo en la
convocatoria y a la vez hacerse publicidad y ayudarse unas a otras.

Un local mas adaptado o especifico BClub, un lugar grande para reuniones
falleras, alrededor del tema de las instalaciones habia bastante consenso en que las
instalaciones estaban bien y que su reserva de uso era fluida, pero poniendo un poco
mas de énfasis se valoré la necesidad de que el escenario del BClub estuviera a otra
altura teniendo en cuenta el coste de dinero y uso que ello conllevaba, en su defecto la
creacion o adaptacion de otro local aln mas especifico para el uso de las asociaciones
en momentos de actos de gran afluencia.

Méas financiacion para las fallas, estando presentes varias personas representantes
de las fallas se hizo el comentario de que nos les vendria mal, pero a su vez fue la Gnica
actividad en hacer esta reivindicacion.

Fomentar las tradiciones en la gente joven, para mantener las fiestas activas y con
su funcionamiento actual, se coment6 que la gente mas joven que se estan acercando
a las asociaciones que gestionan las fiestas y tradiciones de Benaguasil, pero no
mantienen tradiciones como vestirse de fallera o salir en las procesiones, por ello se
hablé de poner en valor ese tipo acciones y su origen para mantener vivo el espiritu de
las costumbres y que no se pierdan con el tiempo.

Mayor implicacidn en las actividades de las asociaciones, generar mecanismos que
ayuden al tejido asociativo a mejorar la implicacion de sus propias personas afiliadas en
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las actividades que se realizan, mediante ayudas y formacion para mejorar la atraccién
y la frecuencia de visitas.

oDS
Campaifias utilizando las asociaciones en materias directas de los ODS, utilizando
una campafa de reciclaje de envases de vidrio que se llevo a cabo en las ultimas fallas
se comentd la opcion de que el tejido asociativo fuese la herramienta para dar a conocer
los ODS, para contar los beneficios de la Agenda 2030 y sumar participacion a las
campanas que se generen en materia de sostenibilidad.

Aprovechar el poder de convocatoria y de convencer de las asociaciones para
generar conocimiento e implicacién en las lineas de actuacion en materia de ODS,
se ofrecieron todas las personas que asistieron a, convencidas de los beneficios de la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, utilizar su capacidad de
convocatoria y de inmersion en el tejido social de Benaguasil ser el nexo y herramienta
de transmision.

Propuestas en general
Las siguientes medidas salieron durante la conversacion cualitativa, pero tenian como
objetivo alguna propuestas o reivindicaciones para el dia a dia de Benaguasil:

Mayores frecuencias de recogidas de basuras o mas contenedores, fue algo puesto
en comun por todas las personas asistentes que para fomentar el reciclaje se
consideraba que tenia que aumentar la frecuencia de recogida de los contenedores o
ampliar la cantidad y zonas de contenedores del municipio.

Instalaciones parajévenes, se comento la posibilidad de habilitar un lugar publico para
que los jévenes del municipio puedan pasar los ratos libres, se consideré la necesidad,
pero no hubo acuerdo en la forma de llevar a cabo esta mejora.

Deposiciones de animales, se solicit6 mas limpieza con respecto a las cacas de
perros, pero sobre todo mas dureza con los duefios de los animales y concienciacién
para que se hagan cargo de las responsabilidades que conlleva tener un animal y
convivir con los demas.

Mas industria, la atraccién de industrias como necesidad global de la localidad para
crecer como pueblo y los beneficios en empleo y comercio local que vendrian con ello.

Para continuar con las técnicas cualitativas se convocd a los grupos politicos con
representacion municipal para obtener informacion y opinién sobre los ODS y su
aplicacion y desarrollo en Benaguasil, de esta conversacion se extrajeron las siguientes
ideas y propuestas para incluir en el PEM.

Colaboraciones con entidades contra la pobreza, continuar e incrementar las
colaboraciones con entidades que suministra comida, ropa, o atencién a los mas
necesitados en la localidad, previendo que vienen tiempos de amplias necesidades de
atencion por parte de la ciudadania. EI mantenimiento de los comedores sociales va a
ser clave en los préximos afios.
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Conciliacion en momentos de vacaciones, tener en cuenta en la organizacion de
actividades para nifios y personas dependientes los momentos en el que los familiares

tienen las fechas vacacionales mas tipicas para facilitar las conciliacion familiar y
personal por parte del ayuntamiento.

Opcion de vivienda publica para emergencias puntuales, se habl6 de la posibilidad
de que el ayuntamiento dispusiera de algunas viviendas para atender emergencias
puntuales de algunos afectados por situaciones de violencia de género, catastrofes
climéticas o similares.

Sensibilizacion en materia de drogas, comenzando a hablar de los jévenes y su
educacion se destaco la necesidad de luchar contra el consumo de drogas en cada vez
edades mas tempranas y de sustancias cada vez mas peligrosas y adictivas.

Conseguir llegar ala poblaciony alos jévenes en particular, con todas las personas
asistentes de acuerdo, descubrir y probar nuevos métodos de que los mensajes que se
transmiten lleguen y se asuman, desde los ayuntamientos y el resto de las
administraciones. Cuando las administraciones trasladan informacion se nota una falta
de recorrido de los mensajes, algo a estudiar a largo plazo para solucionarlo.

Igualdad de género, como pilar de la actuacion municipal en todas sus actuaciones y
de forma transversal en toda la accion de la administracion local dandole la importancia
que tienen y que viene marcada por los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030.

Infraestructuras viarias, tan necesarias a 0jos de las personas asistentes, por sus
beneficios en distintos ambitos como la atraccion de empresas que completen o
aumenten los poligonos, las viviendas que se pudieran generar en su entorno y
facilidades de acceso a la autovia A-3 y la suma de ambas con la atraccion de personas
trabajadoras en esas empresas que acaben viviendo en Benaguasil.

Seguridad, que se puede visibilizar con mas actuaciones de la policia local, mas
presencia por la zona junto con la peticién a otros cuerpos de seguridad del estado de
gue aumenten sus actuaciones y presencias en el término municipal de la localidad.

Sostenible, econdmica y naturalmente hacer de Benaguasil una poblacion mas
sostenible a largo plazo mediante hacer conscientes a la ciudadania de los beneficios
que tienen esas actuaciones hacia la implementacion de la Agenda 2030, no solo
beneficios a nivel de convivencia o medio ambiente sino complementar estos con el
aspecto mas econdmicos de los mismos.

Bono local pararevertir los incentivos en el comercio local, una forma de incentivar
la implantacion de elementos de ahorro de energia y de energias renovables, como
podrian ser placas solares, seria otorgar bonos para gastar en el comercio local a quien
invierta en energia renovable, que se podria extender a vehiculos eléctricos con el
objetivo de reducir los niveles de contaminacion del parque mévil de Benaguasil.

El ayuntamiento como ejemplo, en todo lo referente al ahorro de energia 0 consumos
de energia de generacion por vias renovables, explicando como esas inversiones a
largo plazo por parte del consistorio puede ser la via de mostrar los beneficios a todos
los niveles para la poblacion.

Agua més potable y de més calidad, como reivindicacién por parte de la ciudadania
gue en este caso es traida a la conversacion por los grupos politicos de cara a ser un
objetivo dentro del PEM y con la planificacion necesaria a 8 afios vista.
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Problemas de inundaciones, solucionar este problema tan comin en la zona de la
provincia de Valencia de que cuando vienen las lluvias torrenciales en ciertas épocas
del afio se generan inundaciones, y debe ser un objetivo sin ninguna duda en concepto
de planificacion a largo plazo.

Desarrollar los PAI para generar vivienda, la posibilidad de desarrollar los PAI que
hay aprobados en el municipio para atraer poblaciéon y en consonancia con la idea de
atraer empresas a los poligonos y por lo tanto la necesidad de vivienda que vendria
acompafiando a ese crecimiento.

Reformar el centro histérico a mas peatonal, como proyecto para favorecer el
comercio y hosteleria locales, teniendo en cuenta que todos los informes de lugares y
pueblos similares mantienen que la peatonalizacion de las zonas donde se ubican los
comercios y bares aumenta la clientela y facturacién en el mayor nimero de casos.

Que el comercio se crealo bueno que es, que se ponga en valor la capacidad y nivel
de los comercios de Benaguasil mediante ayudas, comunicacion de ejemplos de éxitos,
y formacién para sacar el maximo de las capacidades de atraccién del tejido comercial
y productivo de nuestro pueblo.

Més trabajo en BENAGUASIL para que compre en Benaguasil, como concepto de
gue cuanto mejor le vaya al nivel de empleo de la localidad mejor le ira al comercio local
y por lo tanto se continuara con la idea de que las dindmicas econémicas positivas son
beneficiosas para todo el entorno de la localidad.

Favorecer la previsién a largo plazo, como se realiza en este PEM que nos incumbe
poner medidas para que los comercios y empresas locales generen previsiones a largo
plazo y planifiquen del mismo modo para poder obtener la estabilidad y proyeccién que
se busca como empresa pequefia o pyme.

Analisis cuantitativo

Como parte del proceso de escucha y recogida de informacion sobre la situacion de
Benaguasil en la actualidad, sobre que desean para el futuro, y su conocimiento e
implicacion en el futuro de los ODS y la Agenda 2030, se realizé un cuestionario que
constaba de diversas preguntas en cada una de las materias anteriormente
mencionadas, ademas de preguntas personales para una mejor utilizacion de la
informacion. Este mecanismo se implementé tanto por via online como presencialmente
a pie de calle, para en ambos casos conseguir el mayor niumero de respuestas posibles
y en el caso de la presencia a pie de calle se utiliza para evitar sesgos tecnolégicos
entre la poblacion sin acceso a internet o con problemas en el uso de las tecnologias de
la informacion.

A continuacion, se muestran los resultados de la encuesta social hecha en dos formatos
distintos, online y presencial, para obtener informacion sobre la actualidad de
Benaguasil y conocer la percepcion de la ciudadania sobre los retos y problemas que
se dan en la localidad y que es lo que mas les preocupa para el futuro de Benaguasil.
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126 respuestas

Quin diries que és el teu grau de satisfaccié per viure a Benaguasil?
;Cualdirfas que es tu grado de satisfaccién por vivir en Benaguasil?

125de 126 personas han respondido

7.7 Puntuacién media

1.6% 0% 3.2% 2.4% 11.2% 9.6% 14.4% 16% 8.8% 32.8%
2 0 4 3 14 12 18 20 11 41
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Queé faria falta perqué el teu grau de satisfaccié siga major?
{Qué haria falta para que tu grado de satisfaccion sea mayor?

125de 126 personas han respondido

Més oportunitats de treball / Mas oportunidades de trabajo

Una millor seguretat ciutadana / Una mayor seguridad ciudadano

Un millor servei de neteja i recollida de residus / Un mejor servicio de limpieza y recogida

a
o
@
3
a
5
v

Més activitats juvenils / Mas actividades juveniles

Més i millors parcs i zones verdes / Mas y mejores zonas verdes

Una oferta d'oci més gran / Una oferta de ocio mas grande

Una major disponibilitat d'aparcament / Una mayor disponibilidad de aparcamiento

Una millor accessibilitat / Una mejor accesibilidad

Other

33res.

29 res.

24res.

19res.

19res.

19res.

18 res.

10 res.

13res.

26.4%

23.2%

19.2%

15.2%

15.2%

15.2%

14.4%

8%

10.4%
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Com valora de manera general el funcionament de l'Administracié local o Ajuntament de Benaguasil en els
ultims anys?

;Coémo valora de forma general el funcionamiento de la Administracién local o Ayuntamiento de Benaguasil en
los ultimos afios?

125 de 126 personas han respondido

Mejorado mucho / Millorat molt 32res. 25.6%

29res. 23.2%

| I
[
Y

Mejorado ligeramente / Millorat lleugerament 29res. 23.2%

15res. 12%

=
»
~
=
o

Empeorado ligeramente / Empitjorat lleugerament 13res. 10.4%

Empeorado mucho/Empitjorat molt Tres. 5.6%
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Has participat en |'elaboracié d'algun pla, programa, reglament o activitatimpulsada per l'Ajuntament de
Benaguasil durant els ultims 5 anys?

¢ Has participado en la elaboracion de algtn plan, programa, reglamento o actividad impulsada por el
Ayuntamiento de Benaguasil durante los ultimos 5 afios?

125 de 126 personas han respondido

Yes 21res. 16.8%
No 104res. 83.2%

En quin grau consideres que l'Ajuntament de Benaguasil té en compte la teua opinio en les seues accions?
(Enqué grado consideras que el Ayuntamiento de Benaguasil tiene en cuenta tu opinién en sus acciones?

125de 126 personas han respondido

3.3 Puntuacién media

14.4% 12% 26.4% 20.8% 26.4%
18 15 33 26 33
res. res. res. res. res.

1 2 3 4 5
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Coneixes queé son els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i l'Agenda 2030?
;Conoces qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030?

124 de 126 personas han respondido
53res. 42.7%

Tlres. 57.3%

Yes
No
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Com has vist, existeixen 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible, ara et demanem que els llisques i
ens digues quin o quins creus que s'haurien de tractar amb la maxima prioritat per partde l'Ajuntamentde
Benaguasil:

Como has visto, existen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ahora te pedimos que los leas y nos digas cuales
crees que se tendrian que tratar con la maxima prioridad por parte del Ayuntamiento de Benaguasil:

107 de 126 personas han respondido

GARANTIR UNAVIDA SANA | PROMOURE EL BENESTAR PER A LES PERSONES
DE TOTES LES EDATS 3lres.  29%

PROMOURE EL CREIXEMENT ECONOMIC, INCLUSIU | SOSTENIBLE, EL
TREBALL | EL TREBALL DECENT PERATOTA LA CIUTADANIA 26res. 24.3%

GARANTIR UNA EDUCACIO INCLUSIVA, EQUITATIVA | DE QUALITAT |
PROMOURE OPORTUNITATS D'APRENENTATGE DURANT TOTA LAVIDA DE LA
L CIUTADANIA 22res. 20.6%

L]

POSAR FIALAPOBRESAEN TOTES LES SEUES FORMES 19res. 17.8%

GARANTIR L'ACCES A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE |
MODERNA 17res. 15.9%

GARANTIR LA DISPONIBILITAT DE L'AIGUA | LA GESTIO SOSTENIBLE | EN
SANEJAMENT PER A TOTA LA CIUTADANIA 13res. 12.1%

Ul

CONSTRUIRINFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA
9 Swiine INDUSTRIALITZACIO SOSTENIBLE | FOMENTAR LA INNOVACIO 12res. 11.2%

ACONSEGUIR LA IGUALTAT ENTRE ELS GENERES | EMPODERAR A TOTES LES
5 o DONES I XIQUETES 8res. 7.5%
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Ty oo
TF=  PROMOURE SOCIETATS JUSTES, PACIFIQUES | INCLUSIVES 6res. 5.6%

ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS SIGUEN MES INCLUSIVES, SEGURES,

RESILIENTS | SOSTENIBLES Sres. 4.7%
GARANTIR LES MODALITATS DE CONSUM | PROTECCIO SOSTENIBLES 4res. 3.7%
j(F===9 REDUIR LES DESIGUALTATS 4res. 3.7%

4=>
s |

GESTIONAR DE MANERA SOSTENIBLE ELS BOSCOS, LLUITARCONTRA LA
DESERTIFICACIO, DETENIR | INVERTIR LA DEGRADACIO DE LES TERRES | LA
PERDUA DE BIODIVERSITAT 3res. 2.8%

ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE EL CANVI CLIMATIC | ELS SEUS
13 Sam EFECTES 2res.  1.9%

©

Com d'important creus que és que els ODS siguen assumits per les institucions publiques?
iCémo de importante debe ser que los ODS sean asumidos por las instituciones publicas?

122 de 126 personas han respondido

4.2 Puntuacion media

4.9% 2.5% 12.3% 26.2% 54.1%
6 3 15 32 66
res. res. res. res. res.

3 4 5

1 2
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En quins aspectes creus que Benaguasil és un poble que destaca?
¢Enqué aspectos crees que Benaguasil es un pueblo que destaca?

124 de 126 personas han respondido

Bona comunicacié de la informacié municipal / Buena comunicacion de la informacién
municipal 32res. 25.8%

Atenci6 ciutadana resolutiva / Atencién ciudadana resolutiva 28res. 22.6%

Capacitat de desenvolupar una vida digna / Capacidad de desarrollar una vida digna 20res. 16.1%

Infraestructures de qualitat / Infraestructuras de calidad 16res. 12.9%

Acceptacié de la diversitat / Aceptacion de la diversidad 13res. 10.5%

Urbanisme amable: accesibilitat, prioritat al vianant... / Urbanismo amable:
accessibilidad, prioridad del peatdn... 13res. 10.5%

Generacio d'oportunitats laborals / Generacion de oportunidades laborales 10res. 8.1%

Serveis socials efectius / Servicios sociales efectivos 10res. 8.1%

Transparencia municipal / Transparencia municipal 10res. 8.1%

Other 15res. 12.1%
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Ha presentat alguna vegada queixes o suggeriments sobre els serveis?
{Ha presentado alguna vez quejas o sugerencias sobre los servicios?

124 de 126 personas han respondido

Yes 45res. 36.3%

79res. 63.7%

=
o

Creu que l'Administracié actua de manera transparent?
iCree que la Administracién actta de forma transparente?

117 de 126 personas han respondido

Yes 82res. 70.1%

35res. 29.9%

=
o
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Quins canals de comunicacié usaper a rebre informacio de caracter municipal?
;Qué canales de comunicacién usa para recibir informacion de caracter municipal?

124 de 126 personas han respondido

Facebook

Bandos/Bandols

Instagram

Boca Boca

BIM

Prensa local/Premsa local

TikTok

Com valoraries, en general, la QUANTITAT de serveis publics municipals?
;Cémo valorarias, en general, la CANTIDAD de servicios publicos municipales?

125 de 126 personas han respondido

6.4 Puntuacion media

2.4% 2.4% 4% 5.6%
3 3 5 7
res. res. res. res.

8%
10
res.

12.8%

16
res.

9.6%

12.8%  20.8%
16 26 14

res. res. res.

58 res.

32res.

16 res.

11 res.

3res.

3res.

1res.

11.2%

46.8%

25.8%

12.9%

8.9%

2.4%

2.4%

0.8%

10.4%

13
res.

0 1 2 3

Completament...

4

5

7 8 9

10

Extraordinar...
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Com valoraries, en general, la QUALITAT dels serveis ptiblics municipals?
(Coémo valorarias, en general, la CALIDAD de los servicios publicos municipales?

124 de 126 personas han respondido

6.5 Puntuacion media

3.2% 2.4% 4.8% 4% 5.6% 12.9%  10.5%  12.9%  19.4% 12.9% 11.3%

4 3 6 5 7 16 13 16 24 16 14
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...

Com valoraries, en general, la QUANTITAT d'instal:-lacions publiques municipals?
;Coémo valorarias, en general, la CANTIDAD de instalaciones pUiblicas municipales?

125de 126 personas han respondido

6.7 Puntuacion media

1.6% 1.6% 3.2% 2.4% 10.4%  12.8% 7.2% 12.8%  25.6%  12.8% 9.6%

2 2 4 3 13 16 9 16 32 16 12
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...
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Com valoraries, en general, el MANTENIMENT de les instal-lacions publiques municipals?
iCoémo valorarias, en general, el MANTENIMIENTO de las instalaciones publicas municipales?

122 de 126 personas han respondido

6.6 Puntuacion media

2.5% 0.8% 3.3% 4.1% 5.7% 18.9% 9% 13.1%  20.5%  10.7%  11.5%

3 1 4 5 7 23 11 16 25 13 14
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...

Com valoraries, en general, la QUANTITAT de personal municipal?
¢Coémo valorarias, en general, la CANTIDAD de personal municipal?

123 de 126 personas han respondido

6.4 Puntuacion media

0.8% 0.8% 4.9% 4.9% 8.9% 15.4% 13% 10.6%  203%  13.8% 6.5%

1 1 6 6 11 19 16 13 25 17 8
res. res. res. res. res. res, res. res, res. res. res,

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...
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Com valoraries, en general, el TRACTE REBUT per part del personal municipal?
;Coémo valorarias, en general, el TRATO RECIBIDO por parte del personal municipal?

123 de 126 personas han respondido

7.3 Puntuacién media

2.4% 0% 3.3% 3.3% 3.3% 12.2% 9.8% 6.5% 146%  24.4%  20.3%

3 0 4 4 4 15 12 8 18 30 25
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...

Com valoraries, en general, la QUANTITAT d'iniciatives ptibliques que porta a terme l'Ajuntament de
Benaguasil?

;Coémo valorarias, en general, la CANTIDAD de iniciativas publicas que lleva a cabo el Ayuntamiento de
Benaguasil?

124 de 126 personas han respondido

6.9 Puntuacion media

1.6% 0.8% 3.2% 4.8% 8.1% 11.3% 8.9% 113%  20.2% 16.1%  13.7%

2 1 4 6 10 14 11 14 25 20 17
res. res. res. res. res. res. res. res, res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...
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Com valoraries, en general, la QUALITAT de les iniciatives publiques que porta a terme 'Ajuntament de
Benaguasil?

;Coémo valorarias, en general, la CALIDAD de las iniciativas publicas que lleva a cabo el Ayuntamiento de
Benaguasil?

124 de 126 personas han respondido

6.8 Puntuacién media

1.6% 0% 6.5% 4.8% 5.6% 13.7% 8.1% 10.5%  19.4%  16.1%  13.7%

2 0 8 6 7 17 10 13 24 20 17
res. res. res, res. res. res. res. res. res. res. res,

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...

Com valoraries, en general, la PROXIMITAT dels representants ptiblics municipals?
;Coémo valorarias, en general, la PROXIMIDAD de los representantes ptiblicos municipales?

124 de 126 personas han respondido

7.2 Puntuacién media

2.4% 2.4% 2.4% 5.6% 4% 11.3% 6.5% 6.5% 12.9%  20.2%  25.8%

3 3 3 7 5 14 8 8 16 25 32
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

0 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...
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Com valoraries, en general, el treball desenvolupat dels representants publics municipals?
iCoémo valorarias, en general, el trabajo desarrollado de los representantes ptblicos municipales?

123 de 126 personas han respondido

6.8 Puntuacion media

4.1% 3.3% 3.3% 4.1% 2.4% 12.2% 8.1% 12.2% 163%  163%  17.9%

5 4 4 5 3 15 10 15 20 20 22
res. res. res. res. res. res. res. res. res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...
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Com valoraries, en general, la PROXIMITAT de l'Alcaldia?
;Coémo valorarias, en general, la PROXIMIDAD de la Alcaldia?

124 de 126 personas han respondido

7.8 Puntuacion media

3.2% 1.6% 0.8% 4.8% 4.8% 7.3% 4% 8.1% 6.5% 19.4%  39.5%

4 2 1 6 6 9 5 10 8 24 49
res. res. res. res. res. res. res, res. res. res. res.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Completament... Extraordinar...

Quin és el teu sexe?
;Cuales tusexo?

124 de 126 personas han respondido

Femeni/ Femenino 79res. 63.7%
Masculi / Masculino 45res. 36.3%
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Quin és el teu nivell d'estudis finalitzats?
;Cual es tu nivel de estudios finalizados?

124 de 126 personas han respondido

Estudis Universitaris / Estudios universitarios

Educacié Primaria / Educacién primaria

Formacié Professional - Grau Superior / Formacién profesional - grado superior

Batxillerat / Bachillerato

Educaci6 Secundaria / Educacién secundaria

Formaci6 Professional - Grau Mitja / Formacion profesional - grado medio

Formaci6 Professional Basica / Formacion profesional basica

Sense estudis / Sin estudios

Estudis de Postgrau o Doctorat / Estudios de posgrado o doctorado

40 res.

14res.

14res.

13res.

13res.

11 res.

11 res.

6res.

2res.

32.3%

11.3%

11.3%

10.5%

10.5%

8.9%

8.9%

4.8%

1.6%
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Quina és la teua situacio laboral actual?
;Cudl es tusituacion laboral actual?

120 de 126 personas han respondido

Treballador/a per compte d'altre / Trabajador por cuenta ajena 28res. 23.3%
]

Jubilat/da o pensionista / Jubilado o pensionista 26res. 21.7%
.

Aturat/da / Parado/a 18res. 15%
(el

Autonom/a / Auténomo /a llres. 9.2%
(—

Dedicat/da a tasques de la llar o cuidats / Dedicado/a a las tareas del hogar 1llres. 9.2%
===

Treballador/a public / Trabajador publico 10res. 8.3%
—

Estudiant / Estudiante 9res. 7.5%
—

Empresari/a / Empresario/a 3res. 2.5%
&

Treballador/a del sector agricola / Trabajador del sector agricola lres. 0.8%
(

Other 3res. 2.5%
=

Cuestionario Online

La utilizacion de un cuestionario en linea con el objetivo de obtener informacion
alrededor de los conocimientos de la ciudadania sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, ademas de conocer las percepciones sobre la
situacion actual del municipio, d ellos planes que se estan desarrollando y su vision del
futuro y como complementar este con los ODS. Aprovechamos también para sensibilizar
y dar a conocer a la Agenda 2030 y los ODS, de esta forma, con el cuestionario en linea
se busca llegar a la mayor cantidad de ciudania posible, dando la posibilidad a todo el
mundo de patrticipar en la elaboracién y diagndstico necesarios para la mejor PEM, se
ha difundido la encuesta por todas las redes sociales del Ayuntamiento con €l objetivo
de maximizar la participacion y con ello la sensibilizacion sobre la necesidades que
como sociedad nos van a venir en forma retos de aqui al afio 2030.
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Este cuestionario se implementado con la aplicacién informatica de creacién de
encuestas en linea “Typeform". Se ha estructurado un cuestionario que sea accesible y
facilite la participacion de la gente, basandonos en las técnicas de socioldgicas de
investigacion mas adecuadas para el contexto social que nos encontramos. Las
diferentes técnicas utilizadas estan vinculadas a la elaboracion de cuestionarios con una
perspectiva técnica con preguntas de tipo escalar, donde se debe valorar en escala
numeérica las gestiones, personas e instalaciones municipales; preguntas de tipo abierto,
donde se permite expresar en mayor amplitud su opinion sobre las tematicas puestas a
debate; y de obtencion de informaciéon y valoracidon, donde se busca conocer la
importancia que le dan a los diferentes ODS en caso de conocerlos y si no era asi
facilitAbamos informacion para continuar las preguntas de relevancia.

Esta herramienta de desarrollo de cuestionarios ha sido implementada por equipo
técnico especializado en técnicas cuantitativas de investigacién sociologica, con el fin
de obtener un cuestionario adaptado a las necesidades de este proyecto y de la
ciudadania que lo iba a cumplimentar. A continuacion, se explican las distintas vias de
obtencion de respuestas y un analisis de las respuestas obtenidas.

El traslado de un cuestionario a pie de calle con el fin de llegar a la maxima cantidad de
respuestas posible y dar la posibilidad de participar a la ciudadania evitando sesgos
tecnolégicos. Con el objetivo de saber los conocimientos de los ODS y la Agenda 2030,
ademas de todo aquello que los pueda preocupar con relaciébn en el municipio,
aprovechamos también para enviar informacion relacionada en la Agenda 2030 y la
ODS. Este cuestionario sigue continda el online, pero se acerca a la calle con el objetivo
de que todas aquellas personas que puedan tener algin sesgo ya sea econémico de
edad o de acceso a internet que no hayan podido participar lo pueden hacer de una
manera cercana y facil. Asi aumentamos el indice de participacion y conseguimos llegar
a mas los sectores de poblaciéon, como gente mas joven y sobre todo la gente mas
mayor.

Si analizamos los diferentes datos tanto del en linea como el de a pie de calle nos
encontramos en los siguientes resultados.

La muestra se compuso por 79 mujeres y 47 hombres, con edades que comprenden
desde los 18 afios hasta mas de 66 y un nivel de estudio que va desde sin estudios
hasta estudios de posgrado, destacando las personas con estudios universitarios en su
namero de respuestas realizadas.
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Distribucion de género

m Femeni / Femenino  ® Masculi / Masculino

llustracion 13 Elaboracion propia

Distribucién por edades

m 18 a31afios = 32 a45afios 46 a 65 afios ® Mas de 66

llustracion 14 Elaboracién propia
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Distribucion por nivel de estudios

8,747 10,2

10 AP
|

10,2
1,6

11,0

8,7
31,5

m Batxillerat / Bachillerato
= Educacié Primaria / Educacion primaria
Educacié Secundaria / Educacion secundaria
m Estudis de Postgrau o Doctorat / Estudios de posgrado o doctorado
Estudis Universitaris / Estudios universitarios
® Formacio Professional - Grau Mitja / Formacion profesional - grado medio
® Formacio Professional - Grau Superior / Formacion profesional - grado superior
= Formacio Professional Basica / Formacion profesional basica
= Sense estudis / Sin estudios

llustracion 15 Elaboracién propia

Se comenz6 preguntando sobre el grado de satisfaccién de vivir en Benaguasil, con una
media de satisfaccion del 7,7, teniendo en cuenta que cuando valoramos las respuestas
por genero se aprecia una mejor valoracion por parte de las mujeres respecto de los
hombres sobre todo en los habitantes que valoran con un 10 su grado de satisfaccion.

Grado de satisfaccion por sexos
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
e
O,OO%I x [ [}

4 5 6 7 8 9 10

1 2 3

B Femeni/ Femenino  ® Masculi / Masculino

llustracion 16 Elaboracion propia

Para valorar si las personas que han respondido este estudio habian participado antes
en programas del ayuntamiento o iniciativas similares realizamos la pregunta alrededor
de los dltimos 5 afos, y poder poner énfasis en los procesos participativos de cara al
afo 2030. Las diferencias entre sexos son minimas en este ambito.
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Participacion en planes en los ultimos 5 afos

.

0,0% 10,0%6 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Masculino B Femenino

Por otro lado, queriamos mostrar como de satisfechos esté el vecindario de Benaguasil
con como escucha el ayuntamiento sus opiniones de cara a la realizacion de acciones
y nuevos proyectos. Viendo los datos se aprecia que segun el nivel de estudios hay
diferencias considerables de como consideran que se escucha por parte del
ayuntamiento sus opiniones para las acciones de futuro. Quedando la valoracion en

intermedio.
Grado de satisfaccion con |la consideracion de la
opinion por parte del Ayuntamiento

Sin estudios ]

Grado Basico | S EE—
Grado superior N |

Grado Medio  EEE————— E—
Universitarios IR ]

Postgrado
Secundaria

Primaria

Bachillerato

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Muy poco M Poco intermedio M Bastante Mucho

En cuanto cémo ha evolucionado el ayuntamiento en los Gltimos afios, esta pregunta
tiene el objetivo conocer la percepcion que se tiene desde la ciudadania de como ha ido
mejorando o no el funcionamiento a nivel general, dando como opciones desde
“empeorado mucho” a “mejorado mucho”, siendo la mayor parte de respuestas las que
se encuadran entre igual y mejorado mucho (como se puede observar en la parte de
resultados de este andlisis) también nos parece interesante valorar como se ve este
punto desde las distintas franjas de edad consultadas, en la grafica a continuacion se
pueden ver esos resultados.
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Funcionamiento ayuntamiento ultimos afnos

Mas de 66 Y 61,10% 5,60% 22,20% 5,60%
46 a 65 afios | 17,30% 25,00%
EYFRLEGCIN === 000 5 15,00% 30,00%
18 a 31 afio®,00% 16,70% 20,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Empeorado ligeramente / Empitjorat lleugerament
Empeorado mucho/Empitjorat molt
Igual

B Mejorado ligeramente / Millorat lleugerament
Mejorado mucho / Millorat molt

mNs / Nc

La satisfacciéon con los distintos departamentos o instalaciones del ayuntamiento que
quisimos saber la opinién de la ciudadania en una escala del 1 al 10, fueron la cantidad
de servicios publicos con una media de valoracion del 6.4, la calidad de esos servicios
publicos 6.5, cantidad de instalaciones municipales con un promedio de respuestas del
6.7, el mantenimiento de estas instalaciones se obtuvo un resultado de 6.6, respecto a
la cantidad de personal municipal se consiguié una valoraciéon de 6.4, se pregunt6
también por el trato recibido por parte del personal municipal y este se valor6é en 7.3, en
cuanto a la cantidad de iniciativas propuestas por el ayuntamiento que se punta en 6.9,
siendo la calidad de estas de 6.8, en las siguientes preguntas valorabamos la proximidad
y trabajo de los representantes publicos con valoraciones de 7.2 y 6.8 respectivamente,
y por ultimo valorabamos la proximidad de la alcaldia sacando un resultado de 7.8. Estos
resultados divididos por respuestas y valoraciones se encuentran en el apartado de
resultados de este mismo documento.

A continuacion, mostramos como las diferencias entre hombres y mujeres en las
respuestas de satisfaccion no son relevantes.

Pregunta Mujeres Hombres
Com valoraries, en general, la QUANTITAT de serveis publics municipals?

¢, Como valorarias, en general, la CANTIDAD de servicios publicos

municipales? 6,4 6,4
Com valoraries, en general, la QUALITAT dels serveis publics municipals?

¢,Coémo valorarias, en general, la CALIDAD de los servicios publicos

municipales? 6,4 6,4
Com valoraries, en general, la QUANTITAT d'instal-lacions publiques

municipals?

¢, Coémo valorarias, en general, la CANTIDAD de instalaciones publicas

municipales? 6,5 6,9

Com valoraries, en general, el MANTENIMENT de les instal-lacions
publiques municipals? 6,4 6,7
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¢, Como valorarias, en general, el MANTENIMIENTO de las instalaciones
publicas municipales?

Com valoraries, en general, la QUANTITAT de personal municipal?

¢, Como valorarias, en general, la CANTIDAD de personal municipal?
Com valoraries, en general, el TRACTE REBUT per part del personal
municipal?

¢, Cémo valorarias, en general, el TRATO RECIBIDO por parte del
personal municipal?

Com valoraries, en general, la QUANTITAT d'iniciatives publiques que
porta a terme I'Ajuntament de Benaguasil?

¢, Como valorarias, en general, la CANTIDAD de iniciativas publicas que
lleva a cabo el Ayuntamiento de Benaguasil?

Com valoraries, en general, la QUALITAT de les iniciatives publiques que
porta a terme I'Ajuntament de Benaguasil?

¢, Coémo valorarias, en general, la CALIDAD de las iniciativas publicas que
lleva a cabo el Ayuntamiento de Benaguasil?

Com valoraries, en general, la PROXIMITAT dels representants publics
municipals?

¢ Cémo valorarias, en general, la PROXIMIDAD de los representantes
publicos municipales?

Com valoraries, en general, el treball desenvolupat dels representants
publics municipals?

¢, Cémo valorarias, en general, el trabajo desarrollado de los
representantes publicos municipales?

Com valoraries, en general, la PROXIMITAT de 'Alcaldia?

¢,Coémo valorarias, en general, la PROXIMIDAD de la Alcaldia?

L
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6,3

7.4

6,9

6,8

7,1
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7,7

6,5

7,1

6,6

6,6

7,3

6,5

7,7

Una via necesaria para la implementacion de acciones y la comunicaciéon de estas es
porque vias llega la informacion a la ciudadania, por ello se realiz6 la pregunta de por
donde se informa la poblacibn de Benaguasil, para adaptar las futuras lineas de

actuacion a los resultados.

Canales para recibir informacion

TikTok
Prensa local/Premsa local
Instagram

Facebook

BIM

Bandos/Bandols N

Boca Boca |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B #REF! HREF! 46 a 65 afios EMas de 66

100%
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Todo el Plan Estratégico Municipal esta basado en la Agenda 2030 y en los Objetivos
de Desarrollo sostenible, por ellos varias de las preguntas que se realizaban en el
proceso cuantitativo iban sobre esta tematica, las politicas de futuro de Benaguasil
versaran sobre estos objetivos y se convertia en imprescindible saber del conocimiento
gue se tenia en la ciudadania sobre los ODS.

Conocimiento de los ODS por parte de la
poblacion

70% 63%

60% 8% 52%
50%
40% 37%
30%
20%
10%

0%

No Si

B Femeni / Femenino M Masculi / Masculino

El conocimiento del ODS dentro de la poblacion de Benaguasil es bajo, sobre todo entre
los hombres ello nos lleva a indicar que este trabajo de implementacién del PEM debe
ir dirigido en sus lineas estratégicas a que la poblaciébn conozca y reconozca los
beneficios de los ODS de la ONU para el dia a dia de la localidad.

Continuando con esta linea se le mostro a los entrevistados los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible para que valoraran cuales eran los més relevantes para el futuro
de Benaguasil.
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De estos los que han sido elegidos por mas personas en ya sea en primer o segunda
opcion de los ODS que deben ser prioritarios en Benaguasil han sido, el 3 Salud y
Bienestar con un 29% de entrevistados gque lo colocan en primero os segundo lugar
seguido del 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y el 4 Educacién de Calidad,
a continuacion se puede observar el reparto de frecuencias en la totalidad de respuestas
pero separando entre la primera y segunda opcién, para observar los porcentajes totales
se pueden ver en el apartado de resultados de este documento.

ODS 1

W Frecuencia

GARANTIR LA
DISPONIBILITAT
DE L'AIGUA | LA

GESTIO

SOSTENIBLE |

EN...

GARANTIR UNA
EDUCACIO INCLUSIVA,
EQUITATIVA | DE
QUALITAT | PROMOURE
OPORTUNITATS
D'APRENENTATGE

DURANT TOTA LA VIDA...
ACONSE...

LA
PROMOURE EL

GARANTIR UNA VIDA SANA |
PROMOURE EL BENESTAR
PER A LES PERSONES DE
TOTES LES EDATS

POSAR FI A LA
POBRESA EN TOTES
LES SEUES FORMES

CREIXEMENT ECONOMIC,
INCLUSIU | SOSTENIBLE,
EL TREBALL | EL TREBALL
DECENT PER A TOTA LA

CIUTADANIA

POSAR FI A LA
FAM

CONSTRUIR

INFRAESTRUC...
RESILIENTS,...

IGUALTA...
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ODS 2

GARANTIR UNA
EDUCACIO INCLUSIVA,
EQUITATIVA | DE
QUALITAT | PROMOURE
OPORTUNITATS
D'APRENENTATGE
DURANT TOTA LA VIDA DE
LA CIUTADANIA

CONSTRUIR
INFRAESTRUCTURES
RESILIENTS, PROMOURE
LA INDUSTRIALITZACIO
SOSTENIBLE | FOMENTAR
LA INNOVACIO
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GARANTIR LA
DISPONIBILITAT DE
L'AIGUA I LA GESTIO
SOSTENIBLE | EN
SANEJAMENT PER A TOTA
LA CIUTADANIA

ACONSEGUIR LA
IGUALTAT ENTRE ELS
GENERES |
EMPODERAR A TOTES
LES DONES |
XIQUETES

GARANTIR LES
MODALITATS
DE CONSUM |
PROTECCIO
SOSTENIBLES

GARANTIR
UNA VIDA
SANA |
PROMOURE
EL BENESTA...

PROMOURE
SOCIETATS
JUSTES,
PACIFIQUES |
INCLUSIVES

ACONSEGUIR QUE
LES CIUTATS
SIGUEN MES
INCLUSIVES, ...

También se cuestionaba sobre la necesidad del 1 al 5 de aplicar los conceptos de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo sostenible en las politicas municipales por
parte de la corporacion, en este caso observamos que la media de las respuestas es de
4.2 y que teniendo en cuenta la edad de los entrevistados cabe destacar la importancia
gue le dan a su aplicacion las personas mayores de 66 afios y que la mayoria sin valorar
la edad lo consideran importante.

Importancia de aplicar los ODS en las politicas publicas
(Escala del 1 al 5)

90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 54,20%
50,00%

40,00%

30,00% 29,20

20,00% 12,50

4,20%
0,009

18 a 31 afios

10,00%
0,00%

76,50%
53,80%
47,40%
31,60 28,30
15,80 13,50 1180
5,309 . 5,90% 5,907
0,00% 1,90%90 0,00
32 a 45 anos 46 a 65 afios Mas de 66
1 m2 m3 4 m5

Continuando con la consulta, se pregunté a la ciudadania sobre cuéles eran los
aspectos en los que destaca Benaguasil, cuales son las cosas que mejoran el
sentimiento hacia la localidad, las respuestas mas repetidas son la buena comunicacion
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de la informacion municipal con un 25,8%, la atencién ciudadana resolutiva con un
22,6% y en tercer lugar la capacidad de desarrollar una digna.

Por otro lado, mostramos las pequefas diferencias entre las cosas a destacar entre
hombres y mujeres y a su vez entre las elegidas como primera opcién y las elegidas
como segunda opcion. En los hombres destaca la opcién de desarrollar una vida digna
mientras que en las mujeres la opcion de una buena comunicacidon municipal con todos
los beneficios que ello conlleva en la opcion mas votada.

Aspectos que destacan 1
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Online funcionarios

Para un diagndstico adecuado sobre la situacion actual y futura de la localidad, se debe
ahondar en las competencias, apreciaciones y valoraciones del personal funcionario. De
este modo, se hizo llegar a la plantilla de trabajo una encuesta para conocer las
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estimaciones que hacen sobre su trabajo, su grado de informacion en torno a los ODS,

sus perspectivas sobre el futuro de Benaguasil, entre otras tematicas que nos parecieron
interesantes.

Andlisis Online funcionarios
En la primera pregunta teniamos la voluntad de conocer de que departamentos llegaban
las respuestas, los departamentos que mas han respondido son han sido servicios
sociales y urbanismo seguidos del servicio de atencién al ciudadano.

Departamentos

Ocupacion; 5,90%

Medio ambiente;
5,90%

Juventud; 5,90%

Educacion; 5,90%

Promocion
econdmica;
11,80%

ciudadano;
17,60%

A continuacion, se les preguntaba por el grado de exposicién de su trabajo y de la
comunicacion publica del mismo, teniendo en cuenta que esta pregunta estaba
intimamente ligada al funcionamiento se su propio departamento, sacando una
valoracion media de 3.9 sobre 5 que era la maxima puntuacion que se podia seguir.
Teniendo en cuenta como se muestra en la grafica que las respuestas obtenidas solo
se enmarcaron entre las opciones del 5 al 3.



/o). L %GENERALITAT %% Alvs DIPUTACIO DE -/‘%LC% g .
Sentir VALENCIANA  [[[jE5 VALENCIA gl Oenaguasit

il & Conselleria de Participacio,
Benaguasil P
Transparéncia, Cooperacié Servei de Transparéncia, 2010 Lol
i Qualitat Democratica Govern Obert i Participacié

Grado de sufuciencia y exposicion

45 41,2
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- 23,5
20
15

10

W Valoracion 3  ® Valoracién 4 Valoracién 5

Después nos interesamos por la comunicacion exterior del trabajo que se realiza en su
departamento, y los respectivos mecanismos para transmitir de cara a la ciudadania de
las acciones y proyectos realizados por parte del departamento.

Web del ayto 58,80%
BIM 47,10%
Prensa Municipal 47,10%
Facebook 41,20%
Instagram 35,30%
WhatsApp 29,40%
Email 23,50%
Notas de prensa 17,60%
Ninguno 11,80%

Cabria estudiar a que es debido que no todos los departamentos se sienten con
exposicion en los distintos medios del Ayuntamiento y mejorar su exposicion publica de
cara a mejorar el nivel de conocimiento que tiene la poblacién sobre su actividad diaria.

Teniendo en cuenta qué todo el PEM esta en consonancia con los paradigmas de la
Agenda 2030 ahora queriamos saber cual de las personas encuestadas utiliza a dia de
hoy alguna perspectiva en su dia a dia, hablabamos de perspectivas sociolégicas, de
sostenibilidad o de responsabilidad social, en este caso un 52,9% respondié que si,
mientras que el 47,1 respondi6é que no, a los que respondieron que si se les pregunto
mas concretamente que perspectivas aplicaban, el 88,9% tenian en cuenta la
perspectiva de género en su trabajo y con el mismo porcentaje aplicaban una
perspectiva socioecondmica, seguidas de la perspectiva cultural o de procedencia con
un 55,6% y de la demografica con un 44,4%, y para terminar con perspectiva de
economia circular y ecol6gica solo la aplican en un 11,1%

AJUNTAMENT
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Quina o quines de les seguents perspectives hi apliques? ¢Cual o cudles de las
siguientes perspectivas aplicas?

Perspectiva de génere/Perspectiva de género 88.9%
Perspectiva socioeconomica/Perspectiva socioeconémica 88.9%
Perspectiva cultural o de procedéncia/Perspectiva cultural o de procedencia 55.6%
Perspectiva socioeconomica/Perspectiva socioeconémica 44.4%
Perspectiva demografica/Perspectiva demografica 11.1%
Perspectiva d'economia circular/Perspectiva de economia circular 11.1%

En la siguiente pregunta se quiso conocer cudles de esas perspectivas venian de alguna
planificacion previa, guia, manual o reglamento municipal, en ese caso respondieron un
55,6% que si, quedando para el no un 44,4%, algunas de esas planificaciones o guias
son, el Plan de Igualdad, Plan Municipal de Inmigracion, la Bases Reguladores
Municipales o directrices de Conselleria.

Posteriormente se pregunt6 si habria que afiadir alguna perspectiva a su trabajo diario
en su opinién y con su experiencia en el puesto, un 58,8% dijo que no pero al 41,2%
gue dijo que si se le pregunto cuales serian las perspectivas que les gustaria sumar,
cuyos resultados se muestran en la siguiente tabla.

Quina o quines perspectives hi afegiries? ¢ Qué perspectiva o perspectivas afiadirias?

Perspectiva socioeconomica/Perspectiva socioeconémica 57.1%
Perspectiva de compres innovadores o socialment responsables/Perspectiva de | 42.9%
compras innovadoras o socialmente responsables

Perspectiva de genere/Perspectiva de género 42.9%
Perspectiva cultural o de procedéncia/Perspectiva cultural o de procedencia 28.6%
Perspectiva ecologica/Perspectiva ecoldgica 28.6%
Perspectiva d'economia circular/Perspectiva de economia circular 14.3%
Perspectiva demografica/Perspectiva demografica 14.3%

Continuando con la relacibn con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible se preguntd al personal
funcionario de la administracion local si conocian el
simbolo (este que mostramos a la derecha) y en la
pregunta siguiente si conocian en consistian estos
objetivos promovidos por la ONU, en ambas preguntas
las respuestas superaron el 82% de respuestas
afirmativas.

Siguiendo con la linea de aprovechar la experiencia y conocimientos sobre sus
departamentos del funcionariado se les pregunto por los ODS y si implementacion en
la &mbito local de Benaguasil, como se puede ver los conceptos de inclusién, energia
asequible y el trabajo son los que méas destacan.

¢Cual de estos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) consideras que se tendria que
aplicar con mas prioridad en la gestién municipal?
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Aconseguir que les ciutats siguen meés inclusives, segures, resilients i | 29.4%
sostenibles/Conseguir que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles

Garantir 'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna/Garantizar | 29.4%
el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
Promoure un creixement economic inclusiu i sostenible, I'accés al treball i un treball | 29.4%
decent per a tota la ciutadania/Promover un crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el acceso al trabajo y un trabajo decente para toda la ciudadania
Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats | 23.5%
d'aprenentatge per a tot el mén/Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, y promover oportunidades de aprendizaje para todo el mundo

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a la ciutadania de totes les | 23.5%
edats/Garantizar una vida sana y promover el bienestar para la ciudadania de todas
las edades

Reduir la desigualtat/Reducir la desigualdad 23.5%
Aconseqguir la igualtat entre géneres i empoderar a totes les dones i| 17.6%
xiguetes/Conseguir la igualdad entre géneros y empoderar a todas las mujeres y
ninas

Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic i els seus efectes/Adoptar | 17.6%
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
Garantir la disponibilitat d'aigua, la seua gesti6é sostenible i el sanejament per a tota | 17.6%
la ciutadania/Garantizar la disponibilidad de agua, su gestiébn sostenible y el
saneamiento para toda la ciudadania

Construir infraestructures resilients, promoure la industrialitzacié sostenible i | 11.8%
fomentar la innovacié/Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién sostenible y fomentar la innovacion

Posar fi a la pobresa en totes les seues formes/Poner fin a la pobreza en todas sus | 11.8%
formas
Promoure societats justes, pacifiques i inclusives/Promover sociedades justas, | 11.8%
pacificas e inclusivas
Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles/Garantizar modalidades de | 5.9%
consumo y produccion sostenibles

En la siguiente pregunta se quiso conocer los puntos que segun el funcionariado hacen
gue Benaguasil destaque sobre otros municipios o administraciones, como podemos
observar en la tabla de abajo sobresale principalmente la atencién ciudadana que
corresponde a estos mismos funcionarios seguido de los servicios sociales que
proporciona el Ayuntamiento.

Quin o quins aspectes defineixen a Benaguasil com un municipi pensat per a les
persones? ¢ Cual o cudles aspectos definen a Benaguasil como un municipio pensado
para las personas?

Atenci6 ciutadana/Atencién ciudadana 70.6%
Serveis socials/Servicios sociales 29.4%
Urbanisme amable: voreres, passos de vianants, carril bici.../Urbanismo | 23.5%
amable: aceras, pasos de peatones, carril bici...
Infraestructures de qualitat/Infraestructuras de calidad 17.6%
Capacitat de desenvolupar una vida digna/Capacidad de desarrollar una vida | 11.8%
digna
Cultura i festes/Cultura y fiestas 11.8%
Transparéncia municipal/Transparencia municipal 5.9%
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Se realizo la pregunta de como valoraban el trabajo realizado por su departamento y los
resultados sorprendieron como se muestra en la siguiente tabla la valoracion fue muy
positiva, a su vez también se preguntd por como desarrollaran su trabajo en los proximos
afios y también encontramos valoraciones todas por encima del 3 sobre 5 de valoracion,
gue se muestra en la segunda tabla a continuacion.

e e 29% 294% 64, 7%

; L 11
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Con el formato de respuesta abierta se solicitaron las prioridades para los proximos afios
segun la visién y experiencia de los trabajadores publicos y las respuestas mas
destacadas son:

o Edificios sostenibles. Promover actividades inclusivas y equitativas.

e Hacer el | Plan Joven Municipal

e Mas calidad en los servicios informaticos contratados (programas, plataforma,
servidor, router)
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e Parquesy Jardines

e Mejorar la red urbanistica municipal

e Continuar trabajando para garantizar un mayor servicio a la ciudadania
e Pleno empleo, reducir el pago a proveedores
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Entre otras opciones.

Y para terminar en otra pregunta abierta se buscaban ideas para mejorar el trabajo
municipal y como se deberia llevar a cabo, a continuacion, ponemos las respuestas mas
destacadas:

e Mayores recursos informéticos para agilizar el trabajo

e Agilizar trdmites y dar una respuesta mas rapida por parte del ente municipal a
los cambios tecnoldgicos y normativos

e Mejorar el sistema informatico y la publicidad




Jq . #4 CENERALITAT XX DIPUTACIO DE
Sentir § VALENCIANA  [[[j B0 VALENCIA

Conselleria de Participacio,

Transparéncia, Cooperacié Servei de Transparéncia,
i Qualitat Democratica Govern Obert i Participacié

Benaguasil




' \ . L

/ J-| % GENERALITAT XX ANYS DIPUTACIO DE Ac% ‘
(% XX &

SP il r § VALENCIANA ”“,F,E\?'ST VALENCIA @q ge%ﬁﬁm,ué
Benag uasil \\ Conselleria de Participacio, —

=l ) BRE) —moNTAveNT
Configuracion del Plan Estratégico Municipal

Sentir Benaguasil es la conjuncién de una sensacion, de un sentimiento de pertenencia,
con una localidad, con la gente que vive en ella, con el sentimiento que provoca sentirse
de Benaguasil, desde este sentimiento con este Plan Estratégico Municipal “Sentir
Benaguasil” queremos que esa sensacion vaya a mas, mas gente que sienta como es
vivir Benaguasil.

Teniendo en cuenta la diversidad de personas que viven en el pueblo, sabiendo que
cada uno tiene sus propios gustos, anhelos o intereses la meta en este caso es poner
un objetivo comudn en el que nos adaptemos al sentir general poniendo en comun los
pareceres y fructificar un lugar de oportunidades y certezas para la poblacion.

Ese crecimiento debe ser comun y sostenible por ello utilizamos el camino marcado por
las Naciones Unidas para el crecimiento del planeta como son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 y que junto con un trabajo meticuloso y preciso
de analisis ademas de sumar las opiniones de la ciudadania, saldra es meta conjunto
que estamos buscando.

Como para que ese sentimiento sea conjunto hace falta implicar a la ciudadania hemos
considerado que el eslogan correcto es “SENTIR BENAGUASIL” y con el hacerles llegar
en que consiste el PEM, sus formas de participar y agrupar sus deseos y opiniones en
un solo sentimiento “Sentir Benaguasil”

Un pueblo alrededor de su sentimiento
Tener una idea concreta de pueblo, de su futuro, de c6mo quieres que sea tu municipio
a largo plazo es imprescindible para continuar creciendo, esa capacidad para ver la
meta, de poner todas las intenciones en un mismo camino es la forma de no desperdiciar
ni un solo recurso para la consecucién del propésito marcado.

Esta visidn con perspectiva del municipio que nos ha marcado un horizonte que nos
permite analizar desde fuera y con amplitud las necesidades, y como el ayuntamiento
las esta cubriendo.

Y verlas de una forma répida, agil y organizada para que sean conocidas por toda la
ciudadania y en el mismo modo guien la acciébn municipal.

Un pueblo participativo, en el que se escuchan las opiniones de la ciudadania, aportando
su visién de como ha de llegar a ser Benaguasil, como desean que sea su pueblo ideal,
poniendo esa meta a la corporacion municipal para hacer de Sentir Benaguasil la guia
de actuacion marcada por los procesos “participativos y de escucha para poner en
marcha las iniciativas nuevas que se necesiten y a la vez agrupar y fomentar las que ya
han comenzado y que han tenido sus propios procesos de pregunta a la localidad y que
sirven de basa en todas las actuaciones.

Confirmar una economia local fuerte es imprescindible para el futuro, ya que un tejido
productivo local fuerte, que genere empleo de calidad, que mejore la calidad de vida de
sus personas empleadas y a la vez permita la mejora de las condiciones laborales con
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la importancia que eso conlleva para la aplicacién y respeto de los ODS, para ello habra
que fomentar el comercio local y el concepto de KMO entre la ciudadania de Benaguasil.
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Para construir en Benaguasil una economia local efectiva donde el producto de km 0
sea el predominante, poniendo en valor los productos que tienen origen en nuestro
pueblo. Con ello se quiere también fomentar el tejido productivo que trae aparejadas
oportunidades de empleo y de prosperidad para la ciudadania, en forma de empresas
nuevas e ideas de emprendimiento que se establecen en la ciudad.

Un lugar donde las tradiciones se cuidan y respetan, porque forman parte de la
idiosincrasia de cdmo es y como ha llegado a ser la sociedad de nuestro pueblo, las
costumbres dan forma a una localidad acogedora y amable, qué en la calidad de vida
busque generar un entorno amigable para el desarrollo de esas actividades tipicas de
la localidad que reflejan el sentir de la ciudadania a través de sus actos,

Sin dejar de lado que estas acciones fomentan las asociaciones dentro de el municipio
y dan valor a la necesidad de un asociacionismo fuerte para vertebrar la acciéon y valores
democraticos entre la poblacion.

Sentir Benaguasil, fomentar ese sentimiento de pertenencia que todos los pueblos
deben buscar, por las connotaciones positivas que ello arrastra posteriormente, porqué
el que se siente de Benaguasil forma parte de todo aquello que nos hace grandes y nos
sirve de punto de partida para ser ain mas grande.

Objetivos del Modelo de Ciudad:

e Planificar lo que queremos a largo plazo, que nos permite una visiébn amplia y
calmada para conseguir los objetivos.

¢ Organizar las necesidades en un solo lugar, agrupar lo que nos hace falta para
un futuro mejor para facilitar su consecucion.

e Un pueblo més participativo, que muestra su opinion para ser tenida en cuenta
por los representantes publicos a la hora de tomar las decisiones de futuro.

¢ Unaeconomia local fuerte que nos sirva de base de un desarrollo sostenible que
mejore la calidad de vida de la poblacién y aplique conceptos de KMO.

e Cuidar y respetar las tradiciones que son el principio de todo lo que significa
sentir Benaguasil, conocer los origenes de nuestra cultura para poner en valor
su importancia y que se extienda asi entre toda la poblacién de la localidad.

e Unas asociaciones fuertes y que sean el medio ideal para fomentar la
participacion y sirvan como punto de encuentro entre la ciudadania y la
administracion local.

Meta principal

El fin de todo este proceso, de esta planificacion a largo plazo debe ser trasladar a la
ciudadania ese concepto de “Sentir Benaguasil” como un éxito del conjunto de la
poblacion, esa sensacion de estar orgulloso de si mismos, de lo que hacen, de lo que
promueven como conjunto de como debe ser el Benaguasil del futuro, que, por supuesto
debe pasar por Europa, aprovechando todo lo que nos ofrece y siendo referente en ellos
en la provincia de Valencia.

El futuro esta en Europa, y debemos sentirlo como tal, un concepto local de la necesidad
de estar en contacto permanente con la Unién Europea y aprovechar todo aquello que
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genera en muchos ambitos esta supra institucion, la motivacion para contagiar Sentir
Benaguasil a la ciudadania europea que viene impregnada de eficiencia y eficacia
europeas, y que esto se retroalimente continuamente en el periodo de aplicacion del
PEM.

De ser eficientes y eficaces como ayuntamiento, como corporacién municipal, como
representantes municipales de forma individual, contagiando todo ello a la ciudadania
de forma que se sentirse de Benaguasil conlleve implicacién en el bienestar de la
localidad, en mayor inclusién, en mayor igualdad, en general en mejorar la realidad
futuro de todos y cada uno de los 11.898 habitantes de Benaguasil.

Es del todo un gesto de altruismo querer mejorar el futuro de aguellos que vendran y no
solo de los que ya estan aqui, porque un mafiana mas sobresaliente debe ser el objetivo
de actuacion de la administracion local teniendo en cuenta a cada uno de los habitantes
de Benaguasil.

Nuestra localidad es un lugar ideal para vivir, por ello debemos conseguir que la
ciudadania lo sienta asi, destacando esas caracteristicas que nos hacen Unicos y que
corresponde potenciar en estas acciones que planifican a largo plazo el pueblo ideal
que queremos ser.

Luchar contra aquellos puntos que consideramos que no se estan haciendo bien, para
en nuestros puntos de mejora poner toda nuestra atencién y recursos, sin dejar de lado
aguellos puntos fuertes que nos permiten destacar y que se deben llevar al siguiente
nivel a base de esfuerzo y trabajo.

La meta principal sera Sentir Benaguasil, porque cuando se consiga sentir el pueblo,
sus tradiciones, sus costumbres, sus comercios, su dia a dia... y sobre todo sentir como
son las personas que viven aqui y como gracias a ese sentimiento seremos cada dia
mejores.

¢A doénde vamos y de dénde venimos? Situar ambas respuestas en el centro de la
planificacion municipal como es este PEM es principal de cara a la aplicacion y
desarrollo, siendo esta la guia para obtener el futuro que queremos para Benaguasil.

Sentir Benaguasil es meta y raiz del futuro sostenible y acorde a la agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Plan director

Ambitos de actuacion
1. Formaciony empleo en base al tejido comercial y productivo del municipio,
como pilares bésicos de una mejora del bienestar de la ciudadania, de la
localidad y de la evolucién de la actividad econémica en el progreso de la
poblacion.

2. Igualdad de género y oportunidades, como guia principal de todas las
actuaciones que se realicen desde el ayuntamiento con caracter transversal y
aplicando el principio de no discriminacion.

3. Cohesion e inclusién social, como objetivos de mejora de la convivencia y de
crear un pueblo mas justo, equitativo e igualitario donde totas las personas
tengan las mismas oportunidades.

4. Habitos de vida saludables, deporte y bienestar, como férmula para lograr
una localidad mas sana y con costumbres que mejoren la esperanza de vida y
la atencién de los servicios publicos capaces de cubrir las necesidades de la
poblacién en todos los ambitos para mejorar su calidad de vida.

5. Desarrollo sostenible de infraestructuras y mejora de comunicaciones y
movilidad, como forma de ajustar el entorno a la necesidad de nuevas
infraestructuras para promover un crecimiento sostenible de la localidad,
mejorando las comunicaciones desde una perspectiva sostenible e innovadora
de la movilidad y de las actuaciones que sean necesarias.

6. Gobierno abierto y responsabilidad social, como via para aumentar las
iniciativas de participacion, transparencia y colaboracion, siendo responsables
publicamente para crear una localidad mas cohesionada, libre y democratica.

7. Promocién cultural y educativa, como elementos base de la sociedad la
promocion de la cultura y la educacion municipal se tornan imprescindibles para
los logros futuros y son el fundamento de una mejor sociedad.

8. Tradiciones, sentimiento y costumbrario popular, como base de las politicas
publicas que tratan de poner en valor la tradicion de Benaguasil y sus
costumbres en consonancia con los paradigmas de la Agenda 2030, haciendo
valer el sentimiento de pertenencia de la poblacion como herramienta de
desarrollo.
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9. Seguridad y concienciacién ciudadana, como garantia colectiva para una
mayor seguridad local, con la policia local y los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, junto con la concienciacion ciudadana para mejorar la convivencia
en comunidad.
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10. Comunicacién bidireccional, util y efectiva. Como herramienta para la
comprension de las politicas publicas locales, en interaccidén con la ciudadania,
alcanzando a la sociedad en su conjunto y haciéndola participe de cada una de
las decisiones gubernamentales.

Objetivos estratégicos
1. Sentir Benaguasil con el empleo local mediante una evolucion del tejido
productivo hacia la especializacion, diferenciacion e innovacion de sus
servicios, de forma eficiente y sostenible.

Reducir la tasa de desempleo de la localidad es basico para el futuro, generar un
empleo de calidad mediante la evolucién de la economia local y de los tejidos
productivos y comerciales de Benaguasil.

Esta es la Unica via para que la economia sostenible genere prosperidad y mayor
bienestar a la ciudadania, mejorando también las oportunidades formativas de la
poblacion y con ello buscar el acceso a mejores empleos, facilitando las posibles
acciones de emprendimiento que surjan y generando un contexto favorable.

Con la idea principal de mejorar la situaciéon del comercio local del municipio, y
también del conjunto de empresas, se convierten en principales los conceptos de
especializacion, diferenciacion e innovacion, conceptos que vienen a ser clave en el
futuro de todos los comercios a escala global. Por ello, se implementaran acciones
para que se conviertan en realidad en Benaguasil en el afio 2030.

e Formaciéon y empleo en base al tejido comercial y productivo del municipio

o Desarrollo sostenible de infraestructuras, mejora de comunicaciones y
movilidad

e Promocion cultural y educativa

e Igualdad de género y oportunidades

Actuaciones estratégicas objetivo 1:
1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.2 Formacion y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion del
tejido
productivo

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las
empresas y comercios del municipio.

15 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas
y comercios de Benaguasil.
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2. Sentir Benaguasil con infraestructuras que vertebran necesidades de
comunicacién, transporte publico adecuado a la realidad del municipio, y
que desarrollen laintegracién con el entorno.

Las necesidades que genera un entorno como el de Benaguasil se ponen de manifiesto
en este objetivo, a nivel de que el crecimiento de la zona urbana sea acorde y amable
con el entorno natural. A nivel de las comunicaciones se destaca la necesidad de la
conexién de la localidad con la A3 para abrir la puerta de entrada a las empresas y
habitantes que puedan ser atraidos por esta conexion mas agil, sencilla y rapida. Por
altimo, a nivel del transporte publico, bajar los tiempos de viaje principalmente con
Valencia y aumentar las opciones de viaje y el precio del mismo para la gente joven del
municipio.

Las sinergias generadas por una mejora de las comunicaciones son el punto de partida
de las mejoras que generara para la localidad el avance en la comunicacion, y las
infraestructuras necesarias para ello que, junto con la vertebracion del crecimiento del
municipio con su entorno urbano y natural, crearan de Benaguasil un mejor lugar donde
crecer y Vvivir.

o Desarrollo sostenible de infraestructuras, mejora de comunicaciones y
movilidad

e |gualdad de género y oportunidades

e Habitos de vida saludable, deporte y bienestar

Actuaciones estratégicas objetivo 2:

2.1 Desarrollo de los PAl aprobados en el municipio para atraer poblacion y luchar contra
el estancamiento demogréafico.

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

2.3 Continuar la presion a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexién con la autovia A-3.

2.4 Fomentar la atraccién de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales
con las principales vias de acceso.

2.5 Inclusion de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil.

3. Sentir Benaguasil con méas convivencia, valores democraticos, tradiciones
y costumbres arraigadas y propias de la poblacién.

Buscar a través del desarrollo de planes y la busqueda de nuevas iniciativas el fomento
de los valores democréticos que asociamos a eliminar las desigualdades, crear vinculos
entre la ciudadania y las administraciones publicas, mejorar los entornos de relacion y
convivencia, ademas de ser precursores de ellos a través de la educacion y la cultura.
Teniendo en cuenta también el caracter de nuestra poblacién para adaptar y enriquecer
nuestras tradiciones y costumbres mas arraigadas.
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Todas estas actuaciones tienen como objetivo que la ciudadania sienta como propias
esas mejoras de convivencia, valores democraticos y expandir el sentimiento que
generan las tradiciones y las costumbres que hacen de Benaguasil un pueblo ideal y
que crecen alrededor de sus sentimientos hacia los demas y hacia la idea de vivir en él.

e Habitos de vida saludable, deporte y bienestar

e |gualdad de género y oportunidades

e Gobierno abierto, comunicacion efectiva y responsabilidad social
e Promocién cultural y educativa

e Tradiciones, sentimiento y costumbrario popular

Actuaciones estratégicas objetivo 3:

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su arraigo
entre la poblacién.

3.2 Fomentar las acciones conjuntas entre asociaciones del municipio para mejorar la
convivencia entre ellas y con la ciudadania de Benaguasil.

3.3 Incidir en la poblacién mas joven de Benaguasil para incrementar su implicacion en
las costumbres, tanto festivas como populares e institucionales.

3.4 inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos de
forma transversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos principios
entre toda la ciudadania.

4. Sentir Benaguasil basado en el buen gobierno, de forma mas transparente,
participativa, colaborativa, responsable e inclusiva.

Poniendo en valor la importancia de las iniciativas de buen gobierno realizadas y en
proceso en el Ayuntamiento, continuar con esta linea es imprescindible, ya que de esta
manera mejoramos la implicaciéon de la ciudadania en las decisiones que mas les
afectan y, a la vez, se sienten parte del dia a dia del ayuntamiento y la localidad vistas
como un solo ente, rebajando asi la distancia entre las decisiones municipales y la
ciudadania.

Mejorar la situacion del municipio en las situaciones de desigualdad que se dan en la
vida cotidiana, como marco de actuacién de las politicas que surjan de la administracion
local, a través del desarrollo de los planes de cada uno de los ambitos que tienen
influencia en las actuaciones que se quieren erradicar.

Herramientas que fomenten la colaboracién entre la ciudadania, entre las asociaciones,
con las empresas y comercios locales, con la administracion local y con el resto de las
administraciones para poner en valor los beneficios de estas colaboraciones y como la
Agenda 2030 confirma los beneficios la colaboracion activa.

Un futuro libre de desigualdades y acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
son imprescindibles para la consecucion de este objetivo estratégico.
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e Promocién cultural y educativa

e Gobierno abierto, comunicacion efectiva y responsabilidad social
e Cohesion e inclusion social

e |gualdad de género y oportunidades

e Seguridad y concienciacion ciudadana

Actuaciones estratégicas objetivo 4:

Afianzar la transparencia municipal mediante la concienciacion en el uso
del portal y su utilizacion por parte del funcionariado municipal (focus)

Fomentar la inclusion y la lucha contra cualquier tipo de discriminacién
en todos los ambitos del municipio. (encuesta, focus, analisis)

Generar mas procesos participativos para fomentar la participacion y la
influencia de la ciudadania en las tomas de decisiones. (analisis)

Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género,
inclusion social y en materia de responsabilidad social y ODS. (analisis)

Sensibilizar en la necesidad de mejorar el buen gobierno de la localidad
y ampliar las acciones de este ambito realizadas por la administracion
local. (andlisis)

Implementar otras vias comunicacionales para una mejor expresion
publica hacia la ciudadania por parte del ayuntamiento y mejorar la
interrelacion de la administracion local con su vecindario. (focus)
Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para
fomentar el uso de energias renovables y menos contaminantes

5. Sentir Benaguasil mas unido, seguro y libre de potenciales amenazas
personales y colectivas que perturben la felicidad y convivencia de la
ciudadania.

En la sociedad actual se ven reflejadas problematicas que se venian presintiendo desde
hace algunos afios, para ello es necesario actuar de manera directa con estos
problemas que vemos que van en aumento de un tiempo a esta parte. Por ello, es
necesario mejorar la seguridad en todos los aspectos de la localidad, asi como fomentar
la lucha contra el consumo de drogas, especialmente en la juventud.

La seguridad es clave para que el sentimiento de pertenencia y la calidad de vida
aumenten, esas amenazas tienen que ser un objetivo principal en cuanto a erradicarlas
a través de los medios de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de los mecanismos de
los que dispone y puede ampliar el Ayuntamiento.

Las amenazas colectivas tienen mas que ver con la educacion y la sensibilizacion de la
ciudadania en general y de los jovenes en especial, en materias como drogas y otras
adicciones que se encuentran en la sociedad y que cada vez se manifiestan a edades
mas tempranas.
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Actuaciones estratégicas objetivo 5:

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacion con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se considere necesario.

5.2 Mantener una linea abierta de coordinacion y acciones concretas de actuaciéon a
otros cuerpos de seguridad de ambito supra municipal para que aumentes su presencia
y actuaciones en Benaguasil.

5.3 Aumentar las incitativas y vias de sensibilizacién en contra del consumo de drogas
especialmente en la juventud del municipio.

5.4. Establecer estrategias de prevencion de la ocupacion ilegal de viviendas.

5.5. Favorecer la integracién de las todas las personas y culturas establecidas en el
municipio.

5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de conductas
vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas adictivas.

Lineas estratégicas de como conseguir los objetivos

Lineas de actuacion del objetivo estratégico 1
1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad (encuesta, focus,
andlisis)
En el desarrollo del proceso participativo, tanto a nivel de la poblacion en general, como
en los procesos cualitativos se ponia de manifiesto lo ya observado en el andlisis previo
que se ha realizado se convierte en primordial actuar en materia de hacer crecer las
oportunidades de empleo y los nuevos empleos en la localidad, para ello las acciones

conjuntas con el tejido productivo y comercial de la poblacion para mejorar las
condiciones en las que se pueden generar puestos de trabajo.

Generar distintas lineas de trabajo para atacar los puntos més necesarios de mejora en
la situacion de los comercios locales y empresas que son los principales actores del
tejido productivo que es la base de las oportunidades de empleo que se generan en
Benaguasil, ayudas a la contratacion de jévenes o personas con mas necesidades, que
son los que mas apremio tienen en encontrar una oportunidad de futuro, con lo que ello
conlleva para el conjunto de la poblacion.

En esta via de actuacion se debe fomentar y aprovechar la relacion con otras
administraciones de ambito superior para que tengan delegaciones en materia de
empleo para que sus actuaciones lleguen a la poblacién de Benaguasil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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1.2 Formacién y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion
del tejido

productivo

En la linea de actuacién de mejorar el tejido productivo y comercial de Benaguasil, las
vias para ello son sin duda:

La especializacion es el arma para que los comercios locales mas pequefios compitan
en el nuevo mercado del comercio online y las grandes superficies, ayudando a generar
un producto Unico, una reduccion en los costes y afianzando a los clientes que buscan
solos su producto.

La digitalizacion es imprescindible para poder sobrevivir y crecer posteriormente en el
mundo del comercio actual, en el cual las presencia en redes sociales es imprescindible
sino estas no existes, pero a la vez la incorporacion de procesos digitales en el dia a dia
de las pequefas y medianas empresas te ayuda también a reducir costes y tiempos de
fabricacion.

La diferenciacion es clave a la hora de mantener un negocio abierto en mercados muy
atomizados como pueden ser la hosteleria o la venta de ropa, por ello generar pequefios
puntos de diferencia con el comercio competidor hara que la clientela se fidelice y se
puedan obtener més beneficios y opciones de mejora.

El conjunto de todas ellas deben ser potenciadas y acercadas por parte de la
administracion local para que el tejido productivo y comercial de Benaguasil crezca y se
mantenga vivo y generando empleo de calidad, es una necesidad detectada
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principalmente en la entrevista personal realizada y refrendad tanto en los analisis
previos como en los procesos cuantitativos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

'I CIUDADES Y 12 PRODUCCION

COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

alde

1.3 Fomento de lamarcalocal y de lacompra de KMO en los comercios locales
de Benaguasil.

Con la motivacion de poner en valor los productos de autéctonos de Benaguasil como
se pone de manifiesto en los procesos de investigacion que han permitido a la poblacion
mostrar la necesidad su valoracion positiva por muchos productos de la localidad y la
necesidad de fomentar las ventas de estos productos y de los producidos en la localidad.

Promover el concepto de KMO, de compra de productos que se han producido y
desarrollado en la localidad, para que ello a los beneficios que se extraen de esta
practica, fomenta el comercio local y sus beneficios, reduce el consumo de energia y
con ellos se reducen a la vez las emisiones contaminantes que se derivan del transporte
a comprar a otras poblaciones.

Una buena marca local unida a la extension entre la poblacion del concepto de KMO y
sus beneficios, hara del tejido productivo y comercial, un generador de empleo y negocio
del que se vera beneficiada la ciudadania.

Objetivos de Desarrollo que impulsa:
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1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las
empresas y comercios del municipio

Identificar las personas locales con mejores calificaciones en distintos ambitos
educativos como, las personas que sobresalgan en otros ambitos como el deportivo o
cultural, para que desde el ayuntamiento se les reconozcan sus méritos y resultados,
para con ello servir de ejemplo al resto de la sociedad y sobre todo a las personas mas
jévenes.

Como a su vez generar mecanismos de insercion, de estas personas destacadas en sus
ambitos, en las empresas y tejido comercial de Benaguasil, para favorecer el desarrollo
del talento local dentro de un ambiente cercano y productivo para ambas partes.

Es primordial que el ayuntamiento fomente esta relacion a través de becas de trabajo,
bolsas de empleo para titulaciones concretas o con para aquellos que obtienen
resultados excelentes en sus campos para promover su crecimiento dentro de la
localidad dejando esos beneficios tanto en las empresas como en la ciudadania
beneficiaria de estas acciones de fidelizacion en el tejido comercial y productivo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

En las encuestas realizadas tanto a nivel personal como, en el proceso mas cuantitativo,
se muestran el interés de la poblacion por el consumo de energias renovables y la
necesidad de reducir el consumo de las fuentes de energia tradicionales y mas
contaminantes, por ello hay que atacar las vias de obtencién de energia por parte de las
empresas y comercios de Benaguasil, los precios actuales de la energia han dado
relevancia de primera categoria un problema que ya era basico en el largo plazo.

Conocer de donde proceden los combustibles que utilizan el tejido productivo y
comercial para mediante ayudas y formacion sobre los beneficios tanto econémicos
como para el medio ambiente de empezar a sustituir esos combustibles fésiles que son
mas contaminantes y cuya obtencion es limitada si hablamos a largo plazo.

También se incitara para reducir el consumo de energia (procedan de donde procedan)
para continuar con la linea de proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas
cercanos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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Lineas de actuacion del objetivo estratégico 2

2.1 Desarrollo de los PAl aprobados en el municipio para atraer poblaciéony luchar
contra el estancamiento demografico.

POR EL CLIMA

Tras la valoracién de los resultados del grupo de discusion y refrendado con las
opiniones obtenidas de la ciudadania, el desarrollo urbanistico de Benaguasil bajo
criterios sostenibles y adecuados es una necesidad a largo plazo para la atraccion de
empresas y sobre todo de nuevos habitantes de la localidad.

Se da en dos vertientes, la que se conoce en los andlisis macro estadisticos del
municipio de un estancamiento de la poblacién de la localidad y como estas nuevas
zonas urbanizables pueden ser un gran atractivo para nuevas personas que busquen
un lugar tranquilo y completo para mejorar su calidad de vida.

Y la de con las mejoras de las comunicaciones que conecten la localidad con la A3 se
generen nuevas ubicaciones para empresas y esa atraccion se multiplique también a la
necesidad de crear nuevas opciones habitacionales para estas personas que lleguen a
vivir a Benaguasil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto

Se ha puesto de manifiesto en los andlisis de la movilidad de la poblaciéon de Benaguasil
y en su utilizacién del transporte publico que la conexién con la ciudad de Valencia 'y su
area metropolitana son el viaje mas realizado y el mas demandado.

Una reivindicacién es que al ser una de las paradas mas alejadas de la ciudad el tiempo
de trayecto es muy largo y con muchas estaciones de por medio, por ello seguir
actuando en todos los frentes posibles y gestionando con todas las administraciones
implicadas trayectos con menos paradas y mas directos para reducir los tiempos de
viaje es primordial, ya que ello mejoraria las comunicaciones a nivel de transporte
publico con las ventajas de un mayor uso y por lo tanto de una reduccién de emisiones
respecto al vehiculo particular, la posible atraccion de habitantes por la facilidad de
llegada y el aumento de la calidad de vida de la gente joven de Benaguasil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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2.3 Continuar la presién a las administraciones correspondientes para la
finalizacion de la conexion con la autovia A-3

La conexién con la autovia A3 es una actuacion imprescindible para el futuro de
Benaguasil, en todos los ambitos estudiados, en todos los tejidos en los que se ha
preguntado han opinado lo mismo, la necesidad de esa finalizacion de la conexién de
Benaguasil con la A3 es una infraestructura que debe ser realizada cuanto antes, seria
sinbnimo de atraccion de empresas a los poligonos y zonas dispuestas para ello,
atraerian con ello empleo a la localidad, posibles inquilinos o directamente compradores
y nuevos habitantes de Benaguasil.

Es una reivindicacion que se esta convirtiendo en histérica, por ello hay que continuar
gestionando con las administraciones responsables de esa obra para su finalizacion,
seguir utilizando los medios y poniendo de manifiesto la necesidad de ello, para que en
el afno 2030 esa conexion sea realidad y con ella todos los beneficios que traeria
consigo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

1 CIUDADES Y 9 INDUSTRIA,
COMUNIDADES INNOVACION E
SOSTENIBLES INFRAESTRUCTURA

alde
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2.4 Fomentar la atraccién de nuevas empresas al municipio que generen mas
empleo a través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los
poligonos industriales con las principales vias de acceso.

intimamente relacionada con la linea anterior, la mejora de las comunicaciones de la
localidad con los nlcleos de generacion de negocio, y con los puntos por los que pasan
la distribucion de cantidades enormes de productos, generaria los beneficios
anteriormente nombrados, para posteriormente y he aqui lo extraido de las encuestas y
entrevistas personales, habria que facilitar la llegada de nuevas empresas al pueblo,
medidas fiscales, ayudas a su implantaciéon y asesoramiento en su aterrizaje serian
necesarias para hacer de Benaguasil aln mas atractiva para ese tejido productivo que
es el principal generador de empleo del futuro.

Facilitar y atraer la implantacién de nuevas empresas es un beneficio para la ciudadania
y su repercusion laboral, y lo que ello conlleva en la actividad local cuando el flujo
econdmico de Benaguasil es mas grande y fluido.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

17 ooz omercs | ) TRABAIG DECENTE
! Y GREGIMIENTO
ECONOMICO
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2.5 Inclusién de més zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico
de Benaguasil

En este objetivo estratégico hemos estado hablando de crecimiento urbanistico y mejora
de las comunicaciones, pero siguiendo de forma transversal en todas las acciones del
PEM el crecimiento debe ser sostenible y por ello debe incluir zonas verdes amplias y
diversas para mantener la integracion con el entorno en el que se encuentra, los parques
son parte de ese crecimiento necesario de las poblaciones con vocacion de crear
espacios habitables y amables para todo tipo de necesidades.

Y en una planificacién como esta con ambicion de crecer y de crecer bien estos parques
y espacios adaptados deben tener un papel predominante en cualquier planificacion de
futuro urbanistico de la localidad, como se ha puesto de manifiesto en la encuesta social
esta forma de crecimiento es importante para la ciudadania poniendo aquello de que no
vale crecer de cualquier forma.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

15 VIDA SALUD
DE ECOSISTEMAS Y BIENESTAR
TERRESTRES
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Lineas de actuacion del objetivo estratégico 3

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su
arraigo entre la poblacion

Benaguasil es un pueblo rico en tradiciones, con gran arraigo en la poblacién, Nuestra
Sefiora de Montiel y sus actividades, o las fallas son de gran participacién entre los
habitantes de la localidad, por ello hay que seguir trabajando en su crecimiento
popularidad y expansion, un pueblo es lo que sus tradiciones dicen de él, por ello
cuidalas es cuidar el origen del sentimiento de pertenencia tan presente.

Darlas a conocer en otros municipios, fomentar que en los centros educativos se
ensefien las tradiciones sus origenes o sus trajes tipicos, la manufactura y creacion
artistica que estas fiestas conllevan y que son de una riqueza inmensa, facilitar la
participacion de todas aquellas personas que lo necesiten, hacerlas mas accesibles de
manera fisica y econdémica en la medida de los posible, y sobre todo ensefiarles el valor
de estas costumbres locales a las nuevas generaciones que tienen que mantener y
fomentarlas en el futuro.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

EDUCACION 5 IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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3.2 Fomentar las acciones conjuntas entre asociaciones del municipio para
mejorar la convivencia entre ellas y con la ciudadania de Benaguasil.

Extraido de los grupos de discusion se genera esta linea de actuacién que pone en valor
el buen estado del tejido asociativo de Benaguasil y por ello se busca aumentar y
mejorar las acciones en las que varias asociaciones se ponen de acuerdo para la
realizacion de iniciativas conjuntas.

También mejorar la comunicacion entre las asociaciones para que cuando se realicen
acciones de unas no se programen otras en los mismo dias o horas, eso siempre que
sea posible, ya que es una de las cosas que se manifesté en los procesos participativos,
una herramienta gestionada por el ayuntamiento que ponga en comun a todas las
asociaciones y sus actividades y ayude a mejorar la planificacién y su comunicacion a
la ciudadania para su compromiso y asistencia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

‘I PAZ, JUSTICIA ALIANZAS
E INSTITUCIONES PARA LOS OBJETIVOS

SOLIDAS

3.3 Incidir en la poblacién mas joven de Benaguasil para incrementar su
implicacion en las costumbres, tanto festivas como populares e institucionales.

Con la ambicion de mejorar la implicacion de la poblacion joven de la localidad en todo
tipo de acciones y aumentar la capacidad de impacto de la comunicacién que surge de
la corporacion local y de las asociaciones, implantar nuevas técnicas de comunicacion
para conseguir que aquellos mensajes que queremos lleguen a la poblacion joven
tengan la influencia necesaria, el recorrido adecuado y consigan que los jovenes se
apliquen en las tareas, conozcan las costumbres de pueblo y les lleguen los conceptos
de prevencion tan necesarios en la actualidad.
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Adaptar el mensaje a las vias de uso mas comunes suyas, a los lugares donde se
encuentran mas receptivos o evolucionar con ellos desde los mas pequefios con una
comunicaciéon innovadora y eficaz valorando y estudiando las técnicas mas
vanguardistas en lo que se refiere a conseguir de los jévenes una mayor participacion y
escucha activa.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

EDUCACION PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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3.4 Inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos
de formatransversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos
principios entre toda la ciudadania.

Utilizar al potente tejido asociativo de Benaguasil para transmitir valores democraticos
de participacién en la toma de decisiones, de escucha a las personas participantes y en
la eleccion de sus personas representantes.

Como los representantes mismos transmitieron las asociaciones son un gran medio de
transmision de los mensajes y conceptos que surgen de la administracién local, y por
ello y con la necesidad de mejorar el conocimiento de valores democraticos que se
desean extender en la mejora de la implantacion del gobierno abierto, la participacion,
la transparencia y la responsabilidad social.

La aplicacién de estos conceptos por parte de las asociaciones en sus vidas diarias con
ayuda del ayuntamiento mejorard el conocimiento general de la poblacién debido a su
gran capacidad de transmision como elementos intermedios en muchos casos entre la
administracion y la ciudadania.
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Lineas de actuacion del objetivo estratégico 4

4.1  Afianzar la transparencia municipal mediante la concienciacion en el uso
del portal y su utilizacién por parte del funcionariado municipal

A pesar de la buena valoracion obtenida en los procesos de escucha a la ciudadania
alrededor de la transparencia municipal este siempre debe seguir creciendo y
mejorando.

Por ello hay que actuar en las dos vias que méas pueden influir, el uso del portal de
transparencia por parte de la ciudadania, mejorando su interfaz de uso haciéndola mas
sencilla en la busqueda por parte de las personas usuarias, aumentando el nivel de
informacion que se expone en la misma, con campafas informativas de la existencia del
portal y del mismo modo camparfias que fomenten el uso del portal para conocer la gran
cantidad de informacion municipal que se puede encontrar.

En cuanto a la otra via actuacion, consiste en que el funcionariado y los representantes
publicos mejoren su conocimiento del portal con el fin Gnico de aumentar la informacion
gue en el se presenta y también como se presenta esta para hacerla mas atractiva a la
consulta por parte de la ciudadania.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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4.2 Fomentar lainclusiéon y la lucha contra cualquier tipo de discriminacién en
todos los ambitos del municipio.

Esta es una linea estratégica transversal a toda actuacién del ayuntamiento, en cada
una de las acciones y departamentos, en cada una de las personas que trabajan cada
dia, con especial atencion por parte de los departamentos de igualdad y servicios
sociales.

Para ello generar nuevas acciones que mejoren la inclusion de las personas que en se
encuentran en riesgo de exclusién social, junto con identificar las situaciones
discriminatorias que se den y erradicarlas en el periodo que aqui hos compete.

En el contexto municipal no debe existir ningan tipo de discriminacion por motivos de
diversidad funcional, edad, el género y la clase social a la que pertenece.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS
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4.3 Generar mas procesos participativos para fomentar la participacion y la
influencia de la ciudadania en las tomas de decisiones.

Siguiendo con la linea de fomentar conceptos y valores democraticos, continuar
generando proceso de participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones,
acercando con esto la gestion municipal a la poblacion.

En el proceso participativo se pone de manifiesto que la poblacién cree que se le tiene
en cuenta a la hora de escuchar su opinién aun asi se mantiene la intenciéon de ampliar
las decisiones que son tomadas por procesos de votacibn de la ciudadania,
segmentando por partes de la poblacién que estdn mas interesadas, por edades que
mas se vean influidos por ellas, o por teméticas que puedan generar mas interés, y
siguiendo con esta linea, aumentar la participacion de la ciudadania en estos procesos,
gue junto con una mayor comunicacion del proceso y del resultado final conseguiran
una mayor legitimacion democratica.

Los valores del gobierno abierto son transversales en la actuacion de la corporacion
municipal y con esta linea se refuerza concretamente el de participacion.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

‘I B PAZ, JUSTICIA CIUDADES Y
E INSTITUCIONES COMUNIDADES
SOLIDAS SOSTENIBLES

N
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4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género,
inclusién social y en materia de responsabilidad social y ODS.

Para incidir ain mas en la lucha contra la discriminacion y la exclusion social es clave
llevar la concienciaciéon a las nuevas generaciones, por ello se crearan campafias de
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Los mas jovenes son en muchos casos los mas beneficiados de las actuaciones que se
plantean en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, por ello es
necesario que sean buenos conocedores de su contenido y de su desarrollo, son
grandes prescriptores en sus nucleos de convivencia de este tipo de conceptos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

EDUCACION REDUCCION DE LAS
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45  Sensibilizar en la necesidad de mejorar el buen gobierno de la localidad y
ampliar las acciones de este &mbito realizadas por la administracion local.

Dar a conocer las bondades del buen gobierno, la participacion, la transparencia y la
responsabilidad social, es el comienzo para que se puedan extender entre la ciudadania
y la actuacion municipal, son conceptos que debe asumir la gestiébn municipal en su
relacion con la poblacién y con otras administraciones, la ciudadania entra en esta fase
como ente fiscalizador para exigir a los gobernantes que cumplan con estos criterios.

Por ello aumentar el conocimiento que tiene la poblaciébn de estos principios de
actuacion, y de las formas de reivindicarlos y exigirlos es imprescindible en desarrollo
de un futuro mejor para Benaguasil.

Y por supuesto aumentar las acciones que realiza la administracién local en procesos
participativos, en actos de transparencia municipal 0 en responsabilidad social
gubernamental que sirva como ejemplo de actuacién para el resto de las personas
participantes.



; (-
o o %GENERALITAT X% ANYS DIPUTACIO DE Aﬁ% ‘
Sentir LRSS S VALENCIA gl feraguasil
N il o
Benaguas" Conselleria de Participacio, 2= - e - ) J/ AJUNTAMENT
e/ =

Transparéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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4.6. Implementar otras vias comunicacionales para una mejor expresion publica
hacia la ciudadania por parte del ayuntamiento y mejorar la interrelacion de la
administraciéon local con su vecindario.

Una de las necesidades que se han puesto de relevancia en los grupos de discusion ha
sido como mejorar la recepcion de los mensajes y difusiones de contenidos de todo tipo
de tematicas, se generan acciones y actividades que a posteriori son de gran interés
para la ciudadania asistente pero que no han tenido el éxito maximizado debido a que
si publicidad o mensaje no ha llegado a la gente necesaria o si ha llegado la
comunicacion no ha calado o no se ha comprendido lo suficiente para llegar a tener
efecto.

Por lo tanto, una linea de actuacion debe ser contemplar nuevas vias comunicativas
para concretar el mensaje y segmentarlo de forma que sea mas efectivo, y por otro lado
analizar mediante estudios de participacion y dando voz a los implicados en este
proceso para conocer de primera mano a que se deben los resultados de las vias
comunicativas que ya estan en funcionamiento y a la vez conocer como se deben
implementar las nuevas y que resultado se obtiene de ellas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para
fomentar el uso de energias renovables y menos contaminantes

Durante todos los objetivos estratégicos y sus lineas que los desarrollan se mantiene
del concepto de que los avances deben ser sostenibles y que el ayuntamiento es el
primero que los debe aplicar y actuar en la forma correspondiente.

Debido a esto y con la gran necesidad, ya mencionada con anterioridad, en este
documento de comenzar a usar y extender su uso de energias de procedencias
renovables y de baja contaminacién, es clave que el ayuntamiento sea ejemplo de
sostenibilidad en materia de energia, reduciendo el consumo de electricidad de sus
edificios publicos, cambiando a vehiculo menos contaminantes la flota municipal y a su
vez utilizando su propia energia eléctrica para el consumo del trabajo de su dia a dia
demostrando asi los beneficios a la ciudadania tanto econémico como en materia de
contaminacion y cambio climatico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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POR EL CLIMA

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacion con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se
considere necesario.

Tras los andlisis y las opiniones recibidas en los distintos procesos participativos se
extrae la necesidad de mejorar la seguridad en la localidad, el aumento de las cAmaras
que ya se ha realizado es el primer paso en este sentido ya que estas funcionan como
elementos disuasorios en muchos casos para los delincuentes.

En linea con esto se precisa aumentar la presencia de la policia local en los puntos
conflictivos de la localidad donde se suceden los robos y hurtos como son las afueras
del centro urbano, y con esto ademas de la policia local deben tener ayuda e
interrelacién con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado para que presten sus
servicios en mayor proporcién de tiempo en el término de Benaguasil y generando asi
la disuasion que se viene reclamando por parte de la ciudadania.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS
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5.2 Mantener unalinea abierta de coordinacidn y acciones concretas de actuacion
a otros cuerpos de seguridad de ambito supra municipal para que aumentes su
presenciay actuaciones en Benaguasil.

La coordinacién entre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de &mbitos superiores como
la Generalitat Valenciana o el Estado se conforma como primordial para la gestién
municipal, mantener una linea abierta de conversacién fluida y productiva para la
ciudadania, en la que se conozcan en todo momento las necesidades concretas de
personal, en su caso del aumento del personal y su presencia.

Una mayor informacion cruzada entre las distintas administraciones implicadas
mejoraria la presencia de activos policiales en la localidad en mayor medida y en mas
momentos, para luchar contra los delitos y aumentar la sensaciéon de seguridad y de la
calidad de vida de la poblacién.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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5.3 Aumentar las incitativas y vias de sensibilizacion en contra del consumo de
drogas especialmente en la juventud del municipio.

Uno de los mayores problemas que se pone en primera pagina por parte de la
ciudadania en la encuesta y en los grupos de discusién para el futuro de Benaguasil y
que ese futuro pasa por la juventud es el consumo de drogas cada vez en mayor medida
y a edades mas tempranas.

Por esto se debe actuar sobre la juventud de la localidad, aumentando las acciones de
sensibilizacibn en materia de drogodependencia en todas las edades, y con acciones
cada vez mas activas y persuasivas a la hora influir en la juventud, sumando a ello estar
al dia de nuevas técnicas y métodos de consecucion de objetivos con la juventud para
atraerlas a Benaguasil e utilizarlas en un ambito tan delicado y preocupante como este.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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5.4. Establecer estrategias de prevencion de la ocupacién ilegal de viviendas

La ocupacion de viviendas es un problema de la actualidad mas acuciante y por ello se
debe estar prevenido, por ello se creara un protocolo de actuacion en la prevencién de
la ocupacién de viviendas que constara de fases en las que se previene mediante
informacion a la poblacion con consejos para evitar estas practicas, por otro lado, que
se debe hacer en caso de conocer un caso de ocupacion o sufrirlo en una vivienda
propia

La actuacion de servicios sociales para conocer las distintas situaciones que se
manifiestan alrededor de los casos de ocupacion también formara parte del protocolo
de actuacion para cubrir todas las aristas qué se generan en este tipo de problematicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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5.5. Favorecer la integracion de las todas las personas y culturas establecidas en
el municipio

La presencia de nuevas culturas en la localidad es una realidad que ya viene dandose
en los Ultimos afios por eso es necesario tener en cuenta esta situacion en las
planificaciones a largo plazo que se dan en el ayuntamiento, desde la actuacion
municipal y de manera transversal a todos los departamentos es necesario favorecer la
integracion y no exclusion social por motivos de origen o cultura.

Sensibilizando a todas las edades y generando acciones participativas que tengan como
primer objetivo la integracion de los colectivos que por origen cultural se encuentren en
mayor riesgo de exclusion social.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:

EDUCACION 5 IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de
conductas vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas
adictivas.

El deporte es una herramienta eficaz para la lucha contra las conductas adictivas,
mantiene lejos de los malos habitos y genera otros positivos para la gente que lo
practica, por ello se utilizar4 como via de concienciacion y sensibilizacion de la juventud
de Benaguasil.

Siendo el problema de las conductas adictivas y la drogodependencia uno de los
principales extraidos de la encuesta social y de los grupos de discusion esta es otra via
de actuacién en la lucha contra ellos, desde el ayuntamiento se promoveran estas
acciones y competiciones con punto de partida y fina en el deporte.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa:
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Estrategia sectorial y vinculacion del plan a los ODS

Interpretacion de los indicadores de la estrategia sectorial
El desarrollo de la tabla que muestra los indicadores de la estrategia sectorial se ha
realizado a través de una tabla organizacional de consulta de las diferentes estrategias
sectoriales (planes, programas, etc.), ademas de la consulta y colaboracién con los
departamentos competentes y del funcionariado y personas con contrato laboral del
Ayuntamiento de Benaguasil quien ha facilitado la obtencién de los indicadores.

¢ Nombre del plan o estrategia sectorial

o Departamento competente de la elaboraciéon

e Presupuesto asignado al plan o estrategia

o Estado de ejecucion

e Término de ejecucion previsto en el documento

o Departamentos implicados en la elaboracién de la estrategia o plan

e Descripcion de la estrategia o plan
e Obijetivos del plan o estrategia

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 son el marco de actuacion
fundamental de este Plan Estratégico Municipal, por ello en esta seccién se relacionan
los planes o estrategias sectoriales con los ODS a los que mas contribuye con su
aplicacion.

En esta parte se tiene en cuenta como la implementacion y realizacién de este PEM
influye positivamente en la estrategia o plan sectorial y a su vez como estos contribuyen
al desarrollo de los ODS en Benaguasil.

Mediante elemento visuales y porcentajes se mostrara cual es el grado de ejecucién
gue tienen en el momento del analisis los distintos planes y estrategias analizados.
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Come-tode-el.Plan Estratégice Municipal esta, guiads per lea 0DS y en estss se muestra, claramente
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peliticas que se genenen, pon ells- deade cada, accién e lineas de actacién gue se lleve o, cabe. pen
pante de este PEM se contribuing o, eatas causa, haciéndslas extensiva, o teda. Lo, peblacién de
Benaguasil.
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s OBJECTIVOS:

PLAZO DE £JECUCION: 2023 o
Eathuctuna, srganigakino, y
2013 2023 speratividad para las inundacisnes

, infermacién y alenta de lo, peblaciény
GRADO DE EJECUCION: t4legs. demedisn
x ALINEAMENTO CON LOS ODS:

. 95% |

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS:

TODOS LOS 13 :EEIEPEUMA
DEPARTAMENTOS O

O O

$ CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

Lo, unisn de este plan o stres o thaués del plan dinecton de este PEM fementa, que las actuacienes
necesohias pana luchan contha, las inundacienes mantengan chiteniss. de loa 0DS y de la, Agenda,
2030 pana. gue la, accién conthas las inundacisnes se enmangue siemphe en laa lineas esthatégicas
del.PEM,
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Plan Lecal de.Residuss del Ayuwrndkomients.-de
Benaguaail

|

CUADRO INFORMATIVO: DESCRIPCION:
s Lea Planes Lecales de Residuss quedan definides. coms
AREA,COMPETENTE: inathumentss,  que delen den elabsradss de manera
Geatién Munici Modi bient oluntani Lo musicipias, e lea cuales, S
PRESUPUESTO: 5000€ fjanian, cincuites de necgidar luganes de ubicacién de les

contenedenes de lea equipes e inatalacisnes. necesaniss. y

del neste de loa elementos nelatives o la. adecuada
ﬁ?/l ESTADO ACTUAL: EN &JECUCCION srganigocisn del senvicis.
- OBJELTIVOS:
PLAZO DE £JECUCION: 2026 Obieti litati de
2022 2026 erganizacisn Yy planificaciéry
bioti ot ers motenic de
_ nesiduss conchetss:
GRADO DEEJECUCION:

ALINEAMENTO CON LOS ODS:
15%

INDUSTRIA,
INNOVACION E ]
INFRAESTRUCTURA

ﬁ%ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS: &

TOD O S LOS 13 :EEIE:‘EUMA
DEPARTAMENTOS O

O O

$ CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

Teds le- aquells que contrilbuye o, una, buena aalud, del planeta y a Lo, ues, tiene nelacisn directa, con
el neciclaje se conviente enbasice alahera, de implementan el PEM, asumin loa chiteniss. de los 0DS
o la, henra, de implementar el Plan de Residuss ea la, mejon forma: de que eate se conuienta, en
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PLAN LOCAL DEQUEMAS

|
CUADRO INFORMATIVO: DESCRIPCION:
AREA COMPETENTE: Plan local. de: quemas (PLQ) que send,
Geatién Municipal y Medis-Amisiente la nermatiuvo, neguladsna en Lo gestién
del uas cultural del fueges adecuada, a
f;/l ESTADO ACTUAL: EN EJECUCCION las peculianidades de cadasterritenis.
OBJELTIVOS:

(- }
PLAZO D& EJECUCION: 2026

2017 2026

GRADO DE EJECUCION:
15%

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS:

Aghicultuna
dod ciudad

o,

emples con el necesanis- contrel del miams;
pora,  prevenin incendiss  ferestales  y
conderan lea mentes, ademds de euitan

ALINEAMENTO CON LOS ODS:

13 ot

4

& CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

O

&Phande&daQuymameammbnmdmamwﬂ&damm%ammm
que vienen preuistas en eate PEM, pen ells- asumin lo, necesidad, de gue las quemas estén
conthsladas y acstadas pen chiteniss asstenibles coms- loa que se muestran en les ODS ea

phincipal pana el futune de Benaguasil

gé%fﬁ ﬁewagwd
il l/ AJUNTAMENT
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PlanvLecol de. Prevencion de Incendisos Fonestoles del
Ténmine Municijpol de.Benaguaail,

. |
CUADRO INFORMATIVO: DESCRIPCION:
AREA,COMPETENTE: Eate plan contempla la, necesidad, de una pslitica,
Hacienda, Planificacién del de prevencisn divulgativo e infermativa,
sonic y Agn e o Lo eiin Aebne o erehibicia

@ E£STADO ACTUAL: EN £JECUCCION

(- }
PLAZO D& EJECUCION: 2026

2017 2026

GRADO DE EJECUCION:
80%

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS:

Aghicultuna

segqunidad, ciudadana,

alternativas o actividades  pstencialmente

O0BJECTIVOS:

- Disminuir la probabilidad, de que se prusdugea w
- Minimigan les tiempes de deteccidn y nespuesta, de
leamediss de extincién.

- Diaminuin lo, pelighssidad: del incendis una ues
preducide:

- Minimigan el nimens. des incendiss producides pen

13 ot

<

o,

& CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

Lo, conatatacisn del. cambis. climatics. es una. healidad,; las temperatunas altas y aus

O

hacen necesanis- la, implementacién de. iniciativas come- esta; peiv elle- con lea, 0DS come guia, de
complementen a.la hera de euitan lea incendiss y aus consecuencias devastadenas.

L
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PLAN URBANO DEMOVILIDAD SOSTENIBLE

—_—
i fe

- |
CUADRO INFORMATIVO: DESCRIPCION:
AREACOMPETENTE s g shiots wabare {cinen peieicn o

enengétics. y las emisienes contaminantes, lsgrands al miame.

— , tiemps. garantigan lo calidad, de vida de la, ciudadaniag
f=/| ESTADO ACTUAL: N EJECUCCION igualmente ae contemplan s sbjetives de logran Lo, coheaisn
secialy el desanrslle econémice

OBJELTIVOS:

U * Diaminucién del thifics.

PLAZO DE £JECUCION: 2029 * Diminucién de use de fuentes encngétiens, ne-
nensuakles.

* Reduccién deleatiempss de viaje:

2022 2028 * Peotenciacién de lea medes ne meterigades: peatén y
-

* Pstenciacisn de lea aenuicies de thanspente pislics

colective.
.gmnoo&alwméu: « Recuperacién de espacie wibans y necenuensisn, en
fausn dela, accesibilidad.
* Mejora, de la saluds de lea ciudadansss definicién de
dreas de bajo. centaminacién

ALINEAMENTO CON LOS ODS:

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS:

T @dmm 13 :g:IErELIMA
depantamentss @

O O

& CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

&L PEM conthibuye de ferma, que tedas las actuacisnes estin englebados en criteriss de
asatenibilidad, y pen Lo tants. unin ese aspects- con lo, necesidad, de implementan y hacenr crecen las
fermas de la, mouvilidad, en la. lecalidad, asn principales; se. delse unin con sthas lineas estratégicas
o lahena de facilitan esta, evslucién de Lo mejsn manera posible.
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PLAN URBANO DEACTUACION MUNICIPAL
o =
DESCRIPCION:
CUADRO INFORMATIVO: ) .
. La elakbenacién del: PUAM, debend, concebinse pon tants coms un
AREA,COMPETENTE: ejercicie de planificacisn estratégico, snientads o generan
Hacienda, Planificacién del aguellos decisiones y accienes censideradas fundamentales
PRESUPUESTO: 20.480,80€ aleanganles, cenprisnidades bien establecidas,
ﬁ;/ ESTADO ACTUAL: EN EJECUCCION OBJECTIVOS:
=2 . R s .. . s dgL |
USSU *» Conservan prstegen y penen en ualsn el patrimenis natural y
PLAZO DE EJECUCION: 2029 cultunal
*  Preuvenin neducin ymejeranla, capacidad. de adaptacién o lea
2021 2029 « Impulsan la. gestisn sestenible. de loa necunsss. y la econsmio,
cineulan
» Fementanla, csheaién aseial e impulsan lea aervicies asciales
) de calidad:
gRADOD&EJMONf * Dinamigan lo. econemio lscal y generan spertunidades de
emples
* Digitaligacién en el dmbite- local- mejsran los inatuumentos de
lo-gsbbernanga, municipal
15% ALINEAMENTO CON LOS ODS:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS: i\l/"

T mm 13 ?ggIErELIMA
depantamentss @

O O

& CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

En una planificacisn a.large plags-en la, que se incluye o, panticipacisn de Lo ciudadanio, iy en Lo, que.
2e ebtiene la, spinién. de loa agentes econémicss para incerpsranlas o las actuacienes futuras en
matenria, de urbaniams; el PEM le auma. las. necesidades que pene de manifiests- o, Agenda, 2030 y
aus paradigmas enla planificacién de un futune mas ssstenible.
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CUADRO INFORMATIVO: DESCRIPCION:

AREA,COMPETENTE;

" AREADE JUYENTUD coms-mejeran las fermas de comunicanse con esta,
porte de la, peblocién, y lo. mejer ferma, de

SE/ ) conciencian,  4skbre  matenios  sensibles e
) OBJECTIVOS:

PLAZQ DE EJECUCION: 2030 0 o lo eklocién i o -
2020 2022 ' e las . de 4 de

Benaguasil;, asl ceme disefan  accisnes

’ Jjouenes.
GRADO DE EJECUCION:

( \ ALINEAMENTO CON LOS ODS:
(75% | Vo beabo

o K

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIGN E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

&ﬁ DEPARTAMENTOS IMPLICADOS:

o

W JUVENTUD

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

O O

$ CONTRIBUCION DEL PEM, A, LA ESTRATEGIA:

ELPEM contribuye alPlan Jeuven Municipal, enla, medida, en la que. se agrupan sus ebjetives y de
auman o lo, planificacién a langs plage del Ayuntamients; teniends. en cuenta que las lineas
comunicacién y las iniciativas de concienciocisn ssbre Lo, poblacién misjsuen de Benaguasil

Situacion de las estrategias sectoriales
Una vez analizados los planes sectoriales podemos hacer un pequefio resumen de su
situacion general, en el momento del andlisis los planes que se encontraban en
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ejecucion son 9, mientras que 2 estdn completos o su implementacién esta preparada
para momentos puntuales de emergencia. Estos Ultimos son revisados periédicamente
para su correcta actualizacion y adaptacion a las nuevas necesidades.

Nivel de ejecuccion

m En ejecuciéon = Completos

Por lo que se refiere a la poblacion a la van dirigidos los planes nos encontramos que 8
de estos van dirigidos a la ciudadania en general, 2 estan destinados al funcionariado
del ayuntamiento y 1 dedicado mas especificamente a la juventud de Benaguasil.

Poblacion de destino de los planes

m Ciudadania en general = Sector de poblacién especifico

Por otro lado encontramos los departamentos a los que pertenecen los planes
analizados destacando el de Hacienda y Planificacion del territorio con 4 iniciativas,
seguido de Sanidad y Salud Publica y Gestién Municipal y Medio Ambiente.
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Reparto de planes analizados

Bienestar Social

Sanidad y Salud Publica,...

Gobierno abierto,...

Atencion a la ciudadania,...

Hacienda, Planificacién del...

Gestion Municipal y Medio...
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Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Alineacion de los objetivos estratégicos con los ODS
En el Plan director se detallan cuéles son los objetivos estratégicos que surgen del
andlisis de los procesos participativos, de los estudios realizados sobre le municipio y
de los planes y estrategias sectoriales que se estan llevando a cabo en la localidad.

En Sentir Benaguasil los objetivos estratégicos son:

1. Sentir Benaguasil con el empleo local mediante una evolucion del tejido
productivo hacia la especializacion, diferenciacion e innovacion de sus
servicios, de forma eficiente y sostenible.

2. Sentir Benaguasil con infraestructuras que vertebran necesidades de
comunicacion, transporte publico adecuado a la realidad del municipio, y
gue desarrolle laintegracion con el entorno.

3. Sentir Benaguasil con mas convivencia, valores democraticos, tradiciones
y costumbres arraigadas y propias de la poblacion.

4. Sentir Benaguasil basado en el buen gobierno, de forma mas transparente,
participativa, colaborativa, responsable e inclusiva.

5. Sentir Benaguasil mas unido, seguro y libre de potenciales amenazas
personales y colectivas que perturben la felicidad y convivencia de la

ciudadania.

A continuacion, relacionaremos cada uno de los objetivos estratégicos con sus lineas
estratégicas y con los planes y estrategias sectoriales para ver cémo y cuales

contribuyen a cada plan:

ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

Sentir Benaguasil

con el

empleo local

mediante una evolucién del tejido productivo
hacia la especializacion, diferenciacion e
innovacion de sus servicios, de forma
eficiente y sostenible.

Plan Urbano de Actuacion Municipal

| Plan Joven Municipal

| Plan Municipal de Inclusién y Cohesion Social

Plan Urbano de Movilidad Sostenible
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1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

IXX
=IxXx
1> S

1.2 Formacion y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion del
tejido

productivo

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las
empresas y comercios del municipio

15 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

Sentir Benaguasil con infraestructuras que |1 (2 |3 |4 |5
vertebran necesidades de comunicacion,
transporte publico adecuado a la realidad del
municipio, y que desarrolle laintegracién con
el entorno.

Plan Urbano de Actuacion Municipal

| Plan Joven Municipal

Plan Urbano de Movilidad Sostenible

2.1 Desarrollo de los PAl aprobados en el municipio para atraer poblacion y luchar contra
el estancamiento demografico.

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

2.3 Continuar la presion a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexién con la autovia A-3

2.4 Fomentar la atraccion de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

2.5 Inclusion de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil
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ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

Sentir Benaguasil con mas convivencia, | 1 2 3 4
valores  democréaticos, tradiciones 'y
costumbres arraigadas y propias de la
poblacion.

Plan Municipal de Igualdad

| Plan Joven Municipal

Plan Urbano de Actuacion Municipal

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su arraigo
entre la poblacion

3.2 Fomentar las acciones conjuntas entre asociaciones del municipio para mejorar la
convivencia entre ellas y con la ciudadania de Benaguasil.

3.3 Incidir en la poblacién mas joven de Benaguasil para incrementar su implicacion en
las costumbres, tanto festivas como populares e institucionales.

3.4 inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos de
forma transversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos principios
entre toda la ciudadania.

ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

Sentir Benaguasil basado en el buen|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
gobierno, de forma mas transparente,
participativa, colaborativa, responsable e
inclusiva.

Plan medidas antifraude

| Plan Joven Municipal
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Plan Interno de Igualdad

| Plan de Inclusion y Cohesién Social

4.1  Afianzar la transparencia municipal mediante la concienciacion en el uso del
portal y su utilizacién por parte del funcionariado municipal.

4.2 Fomentar la inclusién y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos
los &mbitos del municipio.

4.3 Generar mas procesos participativos para fomentar la participacion y la influencia
de la ciudadania en las tomas de decisiones.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género,
inclusién social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.5 Sensibilizar en la necesidad de mejorar el buen gobierno de la localidad y ampliar
las acciones de este ambito realizadas por la administracién local.

4.6. Implementar otras vias comunicacionales para una mejor expresion publica hacia
la ciudadania por parte del ayuntamiento y mejorar la interrelacion de la administracién
local con su vecindario.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

Sentir Benaguasil mas unido, seguro y libre|1 (2 |3 |4 |5 |6
de potenciales amenazas personales vy
colectivas que perturben la felicidad vy
convivencia de la ciudadania.

Plan medidas antifraude

| Plan Joven Municipal

Plan Igualdad Municipal
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| Plan de Inclusion y Cohesién Social

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacion con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se considere
necesario

5.2 Mantener una linea abierta de coordinacion y acciones concretas de actuacion a
otros cuerpos de seguridad de ambito supra municipal para que aumentes su
presencia y actuaciones en Benaguasil.

5.3 Aumentar las incitativas y vias de sensibilizacién en contra del consumo de drogas
especialmente en la juventud del municipio.

5.4. Establecer estrategias de prevenciéon de la ocupacion ilegal de viviendas

5.5. Favorecer la integracion de las todas las personas y culturas establecidas en el
municipio

5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de
conductas vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas adictivas.

Armonizacion de los planes, estrategias y lineas de actuacion a

los Objetivos de Desarrollo sostenible

ODS 1 Fin de la pobreza
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 1:

e | Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social
¢ | Plan Joven Municipal

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 1:
1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

2.4 Fomentar la atraccién de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

4.2 Fomentar la inclusién y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos del municipio.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

ODS 2 Hambre cero
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 2:

e | Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social
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¢ | Plan Joven Municipal
Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 2:

1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

2.4 Fomentar la atraccion de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

4.2 Fomentar la inclusion y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos del municipio.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusién
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

ODS 3 Salud y bienestar
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 3:

¢ | Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social
¢ | Plan Joven Municipal
e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 3:

2.5 Inclusién de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su arraigo
entre la poblacién

5.3 Aumentar las incitativas y vias de sensibilizacion en contra del consumo de drogas
especialmente en la juventud del municipio.

5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de
conductas vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas adictivas.

ODS 4 Educacion de calidad
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 4:

e | Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social
¢ | Plan Joven Municipal
e Plan Municipal de Igualdad

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 4:

1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.2 Formacién y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion del tejido
productivo

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las empresas
y comercios del municipio
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3.3 Incidir en la poblacidon mas joven de Benaguasil para incrementar su implicacion en
las costumbres, tanto festivas como populares e institucionales.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusién
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

ODS 5 Igualdad de género
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 5:

¢ | Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social
¢ | Plan Joven Municipal

¢ Plan Municipal de Igualdad

¢ Plan interno de igualdad

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 5:

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su arraigo
entre la poblacién

3.4 Inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos de
forma transversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos principios
entre toda la ciudadania.

4.2 Fomentar la inclusién y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos del municipio.

4.3 Generar mas procesos participativos para fomentar la participacion y la influencia de
la ciudadania en las tomas de decisiones.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.6. Implementar otras vias comunicacionales para una mejor expresion publica hacia
la ciudadania por parte del ayuntamiento y mejorar la interrelacion de la administraciéon
local con su vecindario.

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacion con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se considere
necesario

5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de
conductas vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas adictivas.

ODS 6 Agua limpia y saneamiento
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 6:

e | Plan Urbano de Actuaciéon Municipal
¢ Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundaciones de Benaguasil
e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 6:

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil
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2.5 Inclusiéon de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ODS 7 Energia asequible y no contaminante
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 7:

e | Plan Urbano de Actuacion Municipal

e Plan Local de Quemas

e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil
e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 7:

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 8:

e | Plan Urbano de Actuacion Municipal

¢ | Plan de Juventud Municipal

¢ Plan interno de igualdad

e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

e | Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 8:

1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.2 Formacioén y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion del tejido
productivo

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las empresas
y comercios del municipio

2.3 Continuar la presion a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexion con la autovia A-3

2.4 Fomentar la atraccion de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales
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ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 9:

e | Plan Urbano de Actuacion Municipal

¢ | Plan de Juventud Municipal

e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

e Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundaciones de Benaguasil
e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 9:

1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.2 Formacion y ayudas para especializacién, digitalizacion, y diferenciacion del tejido
productivo

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

2.1 Desarrollo de los PAIl aprobados en el municipio para atraer poblacién y luchar contra
el estancamiento demogréafico.

2.3 Continuar la presién a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexién con la autovia A-3

2.4 Fomentar la atraccién de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

ODS 10 Reduccion de las desigualdades
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 10:

¢ | Plan Urbano de Actuacion Municipal

¢ | Plan de Juventud Municipal

e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

¢ | Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 10:
1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las empresas
y comercios del municipio

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

4.2 Fomentar la inclusién y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos del municipio.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

5.5. Favorecer la integracion de las todas las personas y culturas establecidas en el
municipio
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5.6 Utilizar el deporte y sus habitos saludables para concienciar en materia de
conductas vitales positivas y contra las drogodependencias y conductas adictivas.

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 11:

e | Plan Urbano de Actuacion Municipal

e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

e Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundaciones de Benaguasil

e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil

e Plan Local de Quemas

e Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales del Término Municipal de
Benaguasil

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 11:

1.1. Aumentar las oportunidades de empleo de la localidad

1.2 Formacion y ayudas para especializacion, digitalizacion, y diferenciacion del tejido
productivo

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las empresas
y comercios del municipio

2.1 Desarrollo de los PAIl aprobados en el municipio para atraer poblacién y luchar contra
el estancamiento demogréfico.

2.4 Fomentar la atraccion de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

2.5 Inclusion de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se considere
necesario

5.2 Mantener una linea abierta de coordinacion y acciones concretas de actuacion a
otros cuerpos de seguridad de ambito supra municipal para que aumentes su
presencia y actuaciones en Benaguasil.

ODS 12 Produccion y consumo responsable
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 12:

e | Plan Municipal de Inclusion y Cohesion Social
e | Plan Joven Municipal
e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil
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¢ Plan Urbano de Movilidad Sostenible
Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 12:

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

2.5 Inclusién de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ODS 13 Accion por el clima
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 13:

¢ Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundaciones de Benaguasil

¢ Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil

¢ Plan Local de Quemas

e Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales del Término Municipal de
Benaguasil

e Plan Urbano de Movilidad Sostenible

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 13:

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

2.5 Inclusion de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 15:
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e Plan de actuacién municipal ante el riesgo de inundaciones de Benaguasil
e Plan Local de Residuos del Ayuntamiento de Benaguasil
e Plan Local de Quemas
e Plan Local de Prevencién de Incendios Forestales del Término Municipal de

Benaguasil
¢ Plan Urbano de Movilidad Sostenible

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 15:

1.3 Fomento de la marca local y de la compra de KMO en los comercios locales de
Benaguasil.

1.5 Mejorar el consumo de energia y la procedencia de esta en las empresas y
comercios de Benaguasil

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

2.5 Inclusién de mas zonas verdes y parques en el futuro crecimiento urbanistico de
Benaguasil

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 16:

¢ | Plan Municipal de Inclusién y Cohesién Social
¢ Plan interno de igualdad

¢ Plan Municipal de Igualdad

e PLAN MEDIDAS ANTIFRAUDE

¢ | Plan Joven Municipal

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 16:

1.4 Reconocimiento de los talentos locales y fomento de su crecimiento en las empresas
y comercios del municipio

2.1 Desarrollo de los PAl aprobados en el municipio para atraer poblacion y luchar contra
el estancamiento demogréafico.

2.2 Solicitar transporte publico con menor tiempo de trayecto.

2.3 Continuar la presién a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexién con la autovia A-3

2.4 Fomentar la atraccién de nuevas empresas al municipio que generen mas empleo a
través de la mejora de las comunicaciones entre le municipio y los poligonos industriales

3.1 Poner en valor las tradiciones de Benaguasil y su origen para fomentar su arraigo
entre la poblacion

3.2 Fomentar las acciones conjuntas entre asociaciones del municipio para mejorar la
convivencia entre ellas y con la ciudadania de Benaguasil.
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3.3 Incidir en la poblacidon mas joven de Benaguasil para incrementar su implicacion en
las costumbres, tanto festivas como populares e institucionales.

3.4 Inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos de
forma transversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos principios
entre toda la ciudadania.

4.1 Afianzar la transparencia municipal mediante la concienciacion en el uso del portal
y su utilizacién por parte del funcionariado municipal.

4.2 Fomentar la inclusién y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion en todos los
ambitos del municipio.

4.3 Generar mas procesos participativos para fomentar la participacion y la influencia de
la ciudadania en las tomas de decisiones.

4.4 Concienciar en los centros educativos en materia de igualdad de género, inclusion
social y en materia de responsabilidad social y ODS.

4.5 Sensibilizar en la necesidad de mejorar el buen gobierno de la localidad y ampliar
las acciones de este dmbito realizadas por la administracién local.

4.6. Implementar otras vias comunicacionales para una mejor expresion publica hacia
la ciudadania por parte del ayuntamiento y mejorar la interrelacion de la administracion
local con su vecindario.

4.7 Situar el ayuntamiento como ejemplo en materia de sostenibilidad para fomentar el
uso de energias renovables y menos contaminantes.

5.1 Aumentar la presencia de la policia local y su interrelacién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en los puntos y momentos puntuales en los que se considere
necesario

5.2 Mantener una linea abierta de coordinacion y acciones concretas de actuacion a
otros cuerpos de seguridad de &mbito supra municipal para que aumentes su
presencia y actuaciones en Benaguasil.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
Planes y estrategias sectoriales relacionados con el ODS 17:

¢ Plan interno de igualdad
e PLAN MEDIDAS ANTIFRAUDE

Actuaciones estratégicas alineadas con el ODS 17:

2.3 Continuar la presion a las administraciones correspondientes para la finalizacion de
la conexién con la autovia A-3

3.2 Fomentar las acciones conjuntas entre asociaciones del municipio para mejorar la
convivencia entre ellas y con la ciudadania de Benaguasil.

3.4 Inculcar en el tejido asociativo y sus actuaciones diarias, valores democraticos de
forma transversal que sirvan para extender y mejorar el conocimiento de estos principios
entre toda la ciudadania.



*
+

% / \ R % XX 40 DIPUTACIO DE
4 GENERALITAT XX ANYS =3
- Sentir \ VALENCIANA  {[[jE&lY VALENCIA
k \\ Conselleria de Participacid, 2=

Benaguasil 2020

Transparéncia, Cooperacié

i o Servei de Transparéncia,

Govern Obert i Participacié

5.2 Mantener una linea abierta de coordinacion y acciones concretas de actuacion a
otros cuerpos de seguridad de ambito supra municipal para que aumentes su
presencia y actuaciones en Benaguasil.

Alineamiento de los ODS con los departamentos del
ayuntamiento

ODS 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL
MUNDO

Departamentos alineados con la consecucion de los objetivos detallados:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente

medida por un ingreso por persona inferior a 1,04 euros al dia.

Reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y nifias
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

Poner en préactica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion
social para todos y lograr una amplia cobertura de personas pobres y mas

vulnerables.

m

Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas

vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios

econdémicos, incluida la micro financiacion.
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Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenébmenos
extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y

ambientales.

Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas
fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y
politicas encaminadas a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Crear marcos normativos sélidos en el &mbito nacional, regional e internacional.
Todo ello sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion
acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

ODS 2. PONER FIN AL HAMBRE

2.1.

2.2.

Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
pobres y en situaciones vulnerables, incluidas las lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a més tardar en

2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento
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y la de menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Duplicar la productividad agricola y los ingresos de productores de alimentos en
pequefia escala. En particular las mujeres, los pueblos indigenas, agricultores
familiares, gente del pastoreo y la pesca, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la

generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.

Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién.
Sera vital la contribucion al mantenimiento de los ecosistemas, donde se
fortalezca la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fendmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y

mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre
otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional. Ademas, promover

el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos
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genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucién justa y equitativa,

como se ha convenido internacionalmente.

Aumentar las

inversiones,
internacional, en la infraestructura rural, la investigacién agricola y los servicios
de extensioén, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de plantas y
ganado con el fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises
en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados.

incluso mediante una mayor cooperacion

Corregir y prevenir las
restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios
mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion paralela de todas las
formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la
Ronda de Doha para el Desarrollo.

YHACI

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados, y facilitar el acceso oportuno a
informacion sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos,
a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

ODS 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL BIENESTAR PARATODOS
EN TODAS LAS EDADES.

3.1.

Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000

recién nacidos.
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3.2.  Ponerfin alas muertes evitables de personas recién nacidas y de infancia menor
de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal
al menos hasta 12 por cada 1.000 personas hacidas, y la mortalidad de menores

de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 personas nacidas.

3.3. Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades

transmitidas por el agua y otras enfermedades de transmision.

3.4. Reducir en untercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles,
mediante la prevencién y el tratamiento. Promover la salud mental y el bienestar.

3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6. Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico en el mundo.
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Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas

nacionales.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad

para todos.

Reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el aguay el suelo.

Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la
Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos
para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo. Facilitar el acceso a medicamentos
y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaraciéon de Doha
relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el
derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del
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Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la
salud publica y, en particular, proporcionar el acceso a los medicamentos para
todos.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencién del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

3d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los riesgos
para la salud nacional y mundial.

ODS 4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS.

4.1. Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2. Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a
fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.
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4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una

formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

4.4. Aumentar considerablemente el nUmero de personas jovenes y adultas que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las

personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos

indigenas y la infancia en situaciones de vulnerabilidad.

4.6. Asegurar que la juventud y una proporcion considerable de personas adultas,
tanto mujeres como hombres, se alfabeticen y tengan nociones elementales de
aritmética.

4.7.  Asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante

la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
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derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la

contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de la infancia y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos.

Aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior,
incluidos los programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones,
de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

Aumentar considerablemente la oferta de personas docentes calificadas, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo.

ODS 5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS
LAS MUJERES Y LAS NINAS.

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias

en todo el mundo.
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5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion.

5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado

y la mutilacion genital femenina.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada

pais.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.
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5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos

5.a

5.b

5.c

reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de

Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

<

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

<l

ODS 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE
Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS
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6.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible

para todos.

6.2.  Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos

para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencion

a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de

vulnerabilidad.

6.3. Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el

vertimiento y minimizando la emisiébn de productos quimicos y materiales

peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y

aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel

mundial.

6.4. Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos

los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de

agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente

el nimero de personas que sufren falta de agua.
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6.5. Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles,

incluso mediante la cooperacién transfronteriza, segun proceda.

6.6.  Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a  Ampliar la cooperaciéon internacional y el apoyo prestado a los paises en
desarrollo para la creacién de capacidad en actividades y programas relativos al
agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion, uso
eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y
tecnologias de reutilizacion.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de
la gestion del agua y el saneamiento.

EDIO

- AMB

ODS 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS.
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7.1. Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y

Benaguasil

modernos.

7.2.  Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas.

7.3. Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

7.a  Aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigacion
y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la
eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fésiles, y promover la inversion en infraestructura energética y
tecnologias limpias.

7.b  Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios
energeéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo.
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ODS 8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE
PARA TODAS LAS PERSONAS.

8.1. Mantener el crecimiento economico per cépita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno

bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacioén, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la

mano de obra.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las

microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el

acceso a servicios financieros.
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Mejorar progresivamente la produccion y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluida la juventud y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan en situacion

de empleo y no cursen estudios ni reciban capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar
la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifias y nifios de guerray, de aqui a 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas.
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8.8.  Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidas las migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.9.

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo

sostenible que cree puestos de trabajo y promueva cultura y los productos
locales.

8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar

y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para toda
la poblacién.

8.a  Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en

desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el

Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos
Adelantados en Materia de Comercio.
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8.b Desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de la
juventud y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION.

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
economico y el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y

equitativo para todos.

9.2.  Promover unaindustrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno
bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion

en los paises menos adelantados.

9.3. Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos

créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.
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Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus

capacidades respectivas.

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnol6gica de los
sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en
investigacion y desarrollo.

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises
en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los
paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales
en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio
a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos, entre
otras cosas.
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9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2030.

ODS 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

10.1. Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas
pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional.

vt

10.2. Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econémica u otra condicion.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
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10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y

lograr progresivamente una mayor igualdad.

10.5. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados

financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.

10.6. Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo
en las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y financieras
internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicién de cuentas y
legitimidad de esas instituciones.

10.7. Facilitar la migracion y la movilidad ordenada, segura, regular y responsable de

las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas
y bien gestionadas.
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10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos
de la Organizacién Mundial del Comercio.

vt

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
incluida la inversion extranjera directa, para los Estados con mayores
necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises africanos,
los pequeiios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin
litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las
remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo
superior al 5%.

ODS 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.
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11.2. Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y

sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades
de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las

personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3. Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la

planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos en todos los paises.

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

natural del mundo.

11.5. Reducir significativamente el nUmero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y

reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por

los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo

especial hincapié en la proteccion de las personas pobres y en situaciones de
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vulnerabilidad.

11.6. Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos

municipales y de otro tipo.

11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas

de edad y las personas con discapacidad.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales, fortaleciendo la planificaciéon del desarrollo
nacional y regional.

11.b  Aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos
gue adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la
inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en
practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo
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de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos
los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales.

ODS 12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION
SOSTENIBLES

12.1. Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo
y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2. Lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
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12.3. Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cdpita mundial en la venta al

por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en
las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la

cosecha.

12.4. Lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos
los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la
atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud

humana y el medio ambiente.

12.5. Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de

prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten préacticas sostenibles e incorporen informacion

sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.
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12.7. Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad

con las politicas y prioridades nacionales.

12.8. Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en

armonia con la naturaleza.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y
tecnolégica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccidon mas
sostenibles.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que fomentan
el consumo antieconémico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los
sistemas tributarios y la eliminacién gradual de los subsidios perjudiciales,
cuando existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en
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cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y
minimizando los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se
proteja a las personas pobres y a las comunidades afectadas.

T S S

ODS 13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
con el climay los desastres naturales en todos los paises.

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y

planes nacionales.

13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién
de sus efectos y la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr
para el afio 2030 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de
dolares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las
necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas
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concretas de mitigacién y la transparencia de su aplicacion. Ademas, poner en
pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes
posible.

r all

13.b  Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y
gestion eficaces en relacion con el cambio climéatico en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y marginadas.

ODS 15. GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA
DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y
DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

15.1. Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las
zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de

acuerdos internacionales.

15.2. Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y

la reforestacion a nivel mundial.

EDIO
- AMB
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15.3. Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones,

y procurar lograr un mundo con una degradacién neutra del suelo.

15.4. Velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
biolégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales

para el desarrollo sostenible.

15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y proteger las

especies amenazadas y evitar su extincion.

15.6. Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de
la utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos

recursos, como se ha convenido internacionalmente.
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15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tréfico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegal de productos

silvestres.

15.8. Adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exéticas invasoras y
reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y
acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9. Integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biol6gica en la
planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.

2 b

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la
diversidad bioldgica y los ecosistemas.
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15.b  Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y
a todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha
gestién, en particular con miras a la conservacioén y la reforestacion.

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades
locales para promover oportunidades de subsistencia sostenibles.

ODS 16. PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes

tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y

tortura contra los nifios.

<

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para toda la sociedad.
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16.4. Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra

todas las formas de delincuencia organizada.

16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas.

16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.
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16.8. Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las

instituciones de gobernanza mundial.

16.9. Proporcionar acceso a una identidad juridica para toda la poblacion, en particular

mediante el registro de nacimientos.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el

terrorismo y la delincuencia.
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16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible.

ODS 17. REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

17.1. Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestaciéon
de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

r all

17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos

en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en
desarrollo y entre el 0,15% Yy el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la
posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.
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17.3. Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises

en desarrollo.

17.4. Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo
plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y
la reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa
de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento

excesivo.

17.5. Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de los

paises menos adelantados.

17.6. Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular
en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar
el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas,
incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular
a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion

de la tecnologia.
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Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo

convenido de mutuo acuerdo.

Poner en pleno funcionamiento el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo
a la creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion para
los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las

comunicaciones.

Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

v il
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17.10. Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,

abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial
del Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco

del Programa de Doha para el Desarrollo.

17.11. Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados

en las exportaciones mundiales.

17.12. Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y
contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacion Mundial del Comercio. También
velando porque las normas de origen preferenciales aplicables a las
importaciones de los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas
y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados Cuestiones sistémicas

Coherencia normativa e institucional.

17.13. Aumentar la estabilidad macroecondmica mundial, incluso mediante Ila

coordinacién y coherencia de las politicas.
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17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17.15. Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y

aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.

17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre mdltiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,

particularmente los paises en desarrollo.
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17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas puablica,

publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las

estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas.

17.18. De aqui a 2030, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la
disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad,
ubicaciébn geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos

nacionales.

17.19. De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad

estadistica en los paises en desarrollo.
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ODS

ODS 1
ODS 1 fin de la pobreza: La pobreza tiene
FIN ciertas causas como por ejemplo la
exclusion social, la desocupacion y una
DE lA PUBREZA alta vulnerabilidad determinada por los
diferentes fendmenos que afectan en los
municipios. En este sentido, el bienestar
colectivo esta vinculado al resto de
personas, pues, la desigualdad podria

@ ® ©o @
parar el crecimiento  econdmico,
@ o incrementando al mismo tiempo la
F inestabilidad y los conflictos. De este
modo, los gobiernos locales tendrian que

generar una ocupacion productiva y
oportunidades de ocupacion dirigidas
especialmente hacia este sector de la
poblacibn a través de estrategias y
politicas publicas. Actualmente, la crisis de la COVID-19 esta poniendo en riesgo
décadas de progreso alrededor de la lucha contra la pobreza municipal, por desgracia,
la ONU considera que el nUmero de personas en situacion de extrema pobreza se sitia
en torno a 700 millones de personas a escala global, siente una de las primeras
ocasiones en las cuales la pobreza aumentaria de manera drastica en todo el mundo
desde 1990. Sobre este aspecto, hay que indicar, que uno de cada cinco nifios vive en
una situaciobn de extrema pobreza. Es interesando el Marco para la respuesta
socioecondmica inmediata a la COVID-19 de la ONU con el cual se quiere impulsar un
apoyo internacional y extraordinario para facilitar los servicios basicos y la protecciéon
social.

Agenda 2030:

0 Reducir en la mitad el nUmero de mujeres, nifios/nifias y hombres que viven en
una situacién de desigualdad de acuerdo con las normas nacionales.

0 Promocionar medidas de proteccion social con una especial cobertura hacia los
mas pobres y vulnerables.

0 Garantizar los mismos derechos a los recursos econémicos como herencias,
servicios bésicos, control de tierras, propiedad, servicios econémicos y nuevas
tecnologias.

0 Impulsar la resiliencia de los méas pobres y vulnerables a los fendmenos
climatol6gicos extremos u otros desastres ambientales, econémicos y sociales.
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O Establecer un marco normativo sélido que defiendo la gente vulnerable sin
olvidar las cuestiones de género.

ODS 2
ODS 2 hambre cero: el nimero de personas que
HAMBRE sufren hambre en el mundo volvié a subir desde el
UERI] afio 2015, un contexto en el que se encuentran

alrededor de 690 millones de personas. Hay que
tener en cuenta, con las previsiones actuales, que

conseguir un mundo sin hambre para el afio 2030,
g (g es una meta muy compleja de cumplir. Haciendo

referencia en el Programa Mundial de Alimentos,
las principales causas de esta situacion son los
propios seres humanos, el cambio climatico y las
recesiones econOmicas. Es mas, la COVID-19
podria duplicar esta cifra. Por estos motivos, es
necesario actuar rapidamente para proporcionar
alimentos y ayuda humanitaria en las regiones que corren mas riesgos. La productividad

agricola y la produccién alimentaria sostenible son fundamentales para solucionar esta
situacion.

Agenda 2030:
O Meter fin en el hambre y permitir el acceso de las personas vulnerables a una
suficiente y nutritiva alimentacion
0 Luchar contra el retraso en el crecimiento de los nifios menores de 5 afios
O Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de pequefia
escala
0 Aplicar practicas agricolas resilientes que aumentan la productividad y la
produccion
0 Fomentar una mayor cooperacion internacional
O Adoptar medidas para garantizar los productos basicos alimentarios.
ODS 3
ODS 3 salud y bienestar: garantizar una vida sana
SALUD y promover el bienestar. La situacién actual de la
Y BIENESTAR COVID-19 esta desestabilizando la economia

mundial y cambiando drasticamente las vidas de
millones de personas. Aunque, hay que destacar
gue antes de la pandemia se produjeron avances
relevantes, estos aumentaron la esperanza de vida

y redujeron causas relacionadas con la mortalidad
' infantil y materna. Las emergencias sanitarias
suponen un riesgo mundial y la preparacién contra
estas es fundamental, siente necesario invertir en
servicios publicos vitales. El Fondo de Respuesta
Solidaria a la COVID-19 ayuda a la OMS a rastrear
y comprender la propagacion del virus. Aun asi, no hay que olvidar la salud mental,
fundamental para la sociedad.
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Agenda 2030:
O Reducir la tasa de mortalidad materna, prematura y de nifios acabados de nacer.
O Meter el objetivo en las epidemias como el SIDA, la tuberculosis, la malaria...
0 Prevenir y tratar el abuso de sustancias aditivas
0 Evitar las muertes y lesiones por accidentes de trafico
O Disminuir el numero de muertos y enfermedades por productos quimicos
0 Defender el Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el

Control del Tabaco

O Reforzar la capacidad de alertas tempranas, de riesgos y gestion de los riesgos
para la salud nacional y mundial.
ODS 4
. ODS 4 educacion de calidad: es la principal
EDUCACION herramienta de ascensor social y que permite salir

de la pobreza. Mas de la mitad de todos los nifios
y adolescentes de todo el mundo no estan
consiguiendo los minimos en mateméticas y

a lectura. La pandemia del COVID-19 se propag6 por
todo el planeta afectando al 91% de estudiantes en
todo el mundo. Es mas, 369 millones de nifios que
dependian de los comedores escolares tuvieron
gue buscar otras fuentes de nutricién diaria. Nunca

habian estado tanto de tiempo fuera de la escuela.
En este aspecto, se inicié la Coalicion Mundial para
la Educacion COVID-19, una alianza multisectorial
entre la ONU, la sociedad civil, los medios de comunicacién y los asociados de TI.

DE CALIDAD

Agenda 2030:

O Garantizar que toda la infancia finaliza la ensefianza primaria y secundaria

O Acceso de la infancia a servicios de atencion y desarrollo adecuados

O Asegurar que todos los nifios y nifias y una proporcién considerable de adultos,

estén alfabetizados y posean nociones elementales aritméticas

O Aumentar la oferta de docentes calificados mediante la cooperacién internacional
si fuera necesario.
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ODS 5

ODS 5 conseguir la igualdad entre los géneros y
IGUALDAD empoderar a todas las mujeres y nifias: es un

DE GENERO

cimiento esencial para construir un mundo mas
sostenible, pacifico y prospero ademas de
constituirse como un derecho  humano
fundamental. Algunos éxitos pueden resumirse en
mas nifias escolarizadas 0 mayor representacion
parlamentaria. Por otro lado, las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas a todos los niveles y 1
de cada 5 mujeres afirma haber sufrido violencia
sexual o fisica en el ultimo afio. Por desgracia, la
pandemia de la COVID-19 ha agraviado todavia
mas las desigualdades. Aun asi, se ha producido
un fuerte aumento de la violencia contra las mujeres y las nifias como consecuencia de
las medidas de confinamiento, originandose un grave problema.

Agenda 2030:

O Luchar contra todas las formas de discriminacién, especialmente mujeres y nifias
O Eliminar practicas nocivas

O Reconocer y valorar los cuidados y trabajos domésticos no remunerados

mediante servicios publicos

0 Llevar adelante reformas que otorgan a las mujeres igualdad de derechos y su
apoderamiento.

OoDS 6
ODS 6 agua limpia y saneamiento: una de cada
AGUA LIMPIA tres personas no tiene acceso a agua potable

salubre, dos de cada cinco no disponen de
Y SANEAMIENTO instalaciones basicas para limpiarse las manos y

mas de 673 millones de personas todavia defecan
al aire libre. En este sentido, hay que volver a
destacar la higiene de manos como una de las
acciones mas importantes para salvar vidas y
reducir la propagacion de patégenos. Asi, los
suburbios que no tienen acceso a instalaciones de
agua limpia pueden convertir esto en un problema
de salud puoblica. Es méas, UNICEF se ha
involucrado de forma urgente mediante fondo y
ayudas para garantizar que el agua de calidad llego a la infancia y adolescencia. 3 de
cada 10 personan no tienen acceso a servicios de agua potable seguros y 6 de cada 10
carecen de acceso a instalaciones de saneamiento seguras. Aun asi, las mujeres y las
nifias son normalmente las encargadas de recolectar agua en el 80% de los hogares sin
acceso a agua. Ademas, la escasez de agua afecta ademas del 40% de la poblaciéon
mundial. Finalmente, mas del 70% de muertes relacionadas con desastres naturales
son como consecuencia de inundaciones y otros desastres relacionados con el agua.

Agenda 2030:

0 Facilitar el acceso universal y equitativo al agua potable
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0 Blindar el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos
0 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion y la emisién de
productos quimicos

0 Hacer un uso eficiente de los recursos hidricos y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion

0 Fomentar una gestion integrada de los recursos hidricos incluso a nivel
transfronterizo

0 Proteger los ecosistemas relacionados con el agua

0 Perfeccionar la participacién de las comunidades locales en la gestion del agua

y su saneamiento.

oDSs 7
ODS 7 energia asequible y no contaminante: es
fundamental facilitar un mejor acceso a
combustibles limpios y seguros para ampliar el uso
de energia renovable mas all4 del sector eléctrico.
Aungue no lo parezca, la falta de acceso a la
energia puede dificultar los esfuerzos para
contener la COVID-19. El razonamiento es que la
energia puede ser clave para prevenir
enfermedades y luchar contra la pandemia. Por
ejemplo, proporcionar suministro eléctrico a
hospitales y estaciones de saneamiento de agua.
Alrededor de 789 millones de personas no pueden
disfrutar la electricidad en su casa y otros cientos
de millones de personas tienen acceso a una de un tipo limitada o insegura.
Reflexionando, si las comunidades locales no disfrutan de acceso a energia, cualquier
tipo de catastrofe humana podria convertirse en un grave problema. El mas légico, seria
responder de tres maneras: priorizando el suministro en los centros de salud,
protegiendo a los consumidores vulnerables y aumentar la produccién de energia fiable
e ininterrumpida para facilitar una recuperacién econémica sostenible. Por otro lado, la
energia es uno de los principales factores que caracteriza el cambio climético y
comprende el 60% de las emisiones de gas de efecto invernadero.

Agenda 2030:

0 Facilitar el acceso a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

0 Fomentar el uso de energia renovable

0 Duplicar la eficiencia energética

0 Aumentar la cooperacion internacional para mejorar el acceso a la investigacion

y la tecnologia relativa a la energia limpia

0 Perfeccionar la estructura para prestar servicios energéticos modernos y
sostenibles.
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ODS 8
ODS 8 trabajo decente y crecimiento econémico:

1! W[INI[IHA|| 3 planteando un crecimiento econdmico inclusivo y

sostenible, se pueden crear trabajos y mejorar la
Y [:RE!:[MIENTD calidad de vida de los ciudadanos. La pandemia del
EBUNUM'BU SARS-CoV-2 ha metido en peligro de manera

grave la economia mundial. EI FMI ha pronosticado
gue la recesion actual sera peor que la del 2008.
Es mas, la OIT prevé que alrededor de la mitad de
los trabajadores a nivel mundial se encuentran en
riesgo de perder medios de subsistencia. Antes de
la COVID-19, era probable que uno de cada cinco
paises viera sus ingresos per capita reducirse en
2020. Por desgracia, las perturbaciones
econdémicas y financieras derivadas de la COVID-19 han detenido el crecimiento
econdémico. El afio 2020 la ONU elabor6é un marco para la respuesta socioeconémica
inmediata a la COVID-19 para apoyar en los paises que estaban afectados
principalmente por este problema. En este sentido, el Secretario General de la ONU ha
indicado que la recuperacion sobre la COVID-19 seré bastante diferente a las anteriores.
Aun asi, es necesario crear puestos de trabajo, por esto, préximamente sera
fundamental tener 470 millones en todo el mundo por aquellos que accedan por primera
vez en el mundo laboral.

Agenda 2030:
0 Favorecer la productividad econémica mediante la diversificacion
O Defender politicas orientadas al desarrollo de actividades productivas y el

emprendimiento

0 Mejorar progresivamente la produccién y el consumo eficiente de los recursos
mundiales segin Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y
Produccion Sostenible

O Fomentar el trabajo productivo y decente para las personas

d Adoptar medidas para erradicar el trabajo forzado y el infantil

O Promover un entorno a trabajo seguro y sin riesgos

0 Perfeccionar un turismo sostenible que potencio lugares de trabajos.
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ODSs 9
ODS 9 industria, innovaciéon e infraestructuras: la

9 INDUSTRIA, industrializacion inclusiva y sostenible pretende

generar ocupacion e ingresos. El crecimiento del
IHHDVﬁGIle E sector manufacturero ha ido disminuyendo, mucho

INFRAESTRUCTURA antes de la pandemia de la COVID-19, el que
también esta provocando alteraciones en las
cadenas de valor mundial. Respeto la innovacion,
es clave para descubrir soluciones duraderas
frente a los retos econdémicos y medioambientales.
Haciendo referencia a las infraestructuras de
comunicacion, mas de la mitad de la poblacion
mundial tiene cobertura de red, como minimo, de
2G. Cuando la fase aguda de la COVID-19 finalizo,
los gobiernos deberan de invertir en infraestructura con el fin de acelerar la recuperaciéon
econdmica.

Agenda 2030:

O Desarrollar infraestructuras sostenibles, resilientes y de calidad

O Defender una industrializacién inclusiva y sostenible

O Favorecer el acceso de las pequefias industrias y otras empresas

0 Mejorar la investigacion cientifica y la capacidad tecnolégica de los sectores
industriales

O Fomentar el desarrollo de tecnologias, investigaciones e innovacion nacional.

OoDS 10
ODS 10 reduccién de desigualdades: este motivo

1 REDUBB'GN 1|} ¥ kY es una preocupacion relevante en toda la sociedad
y forma parte dentro del conjunto de los Objetivos

DESIEUM-BADES de Desarrollo Sostenible. Aunque, existan ciertos
indicios positivos hacia la reduccion de la

A desigualdad como por ejemplo la equivalencia
salarial, se encuentra muy presente. Con la

‘ — } pandemia actual, se han aumentado estas
[ desigualdades y ha afectado principalmente en las
comunidades de personas mas vulnerables.

A 4 Siguiendo la linea del ODS 8, la COVID-19 ha

aumentado el paro y atrasado los ingresos de los
trabajadores. En cuanto a la igualdad de género y
derechos de las mujeres, han vuelto a surgir problemas después de una dura lucha. En
este sentido, los sectores mas desfavorecidos tienen una situacion especialmente
delicada por el peligro de ser excluidos, mas todavia, con el progreso actual de los
discursos de odio. La ONU ha apelado a la solidaridad con los mas vulnerables, por
esto, ha exigido un apoyo extraordinario a través del Fondo de las Naciones Unidas de
Respuesta a la COVID-19 y Recuperacion.

Agenda 2030:
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0

Promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,

independientemente de cualquier condicion personal

(]

Reforzar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados

llegando por ejemplo a eliminar leyes si es necesario

0
0

Adoptar politicas que fomentan la igualdad nos ambitos como la proteccién social
Asegurar una mayor representacién de estos colectivos vulnerables.

ODS 11
ODS 11 ciudades y comunidades sostenibles:
desde 2007 mas de la mitad de la poblacion
mundial ha vivido en ciudades y segun los
estudios, se espera que esta cantidad aumente
hasta el 60% para 2030. La fuerte urbanizacion
contemporanea ha provocado un impulso en el
namero de habitantes en los barrios pobres,
infraestructuras e incluido servicios inadecuados.
En lo referente al COVID-19, este sera mas lesivo
en los barrios pobres y superpoblados, donde es
difici  mantener el autoaislamiento y la
distanciacion social. La FAO, ademas, mencion6
que llegaria el hambre a estos barrios sino se

garantiza el acceso a los alimentos. Realmente, las ciudades se encuentran en primera
linea de la lucha contra la pandemia y tienen la necesidad de actuar. Hay que destacar,
gue la mitad de la humanidad vive en ciudades y se prevé que la cifra aumento hasta
5000 millones para el afio 2030.

Agenda 2030:

[
O
O
[
(]

(]

Reforzar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
Proporcionar acceso a transportes publicos seguros, sostenibles y asequibles
Fomentar la urbanizacion inclusiva y sostenible

Reforzar los esfuerzos para proteger el patrimonio mundial

Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades

Facilitar el acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,

inclusivos y accesibles.
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- ODS 12 produccion y consumo responsable: el
PRODUCCION progreso econémico y social conseguido durante el
Y CONSUMO altimo s_iglo ha_ sido_ acompafiado de una

degradacién medioambiental que amenaza a los
RESPONSABLES sistemas de los cuales depende nuestro desarrollo
futuro. Cada afio, se aprecia que un tercio de la
comida producida acaba pudriéndose o0 en mal
estado como resultado del transporte. Por otro
lado, si todo el mundo cambiara sus bombillas por
unas eficientes, se ahorrarian 120.000 millones de
dolares en el afio. En el supuesto de que la
poblacion mundial se sitie en 9600 millones de
personas, se necesitarian casi tres planetas para
obtener los recursos naturales necesarios para mantener el estilo actual de vida. En
sintesis, el consumo y la produccién sostenible consiste al hacer mas y mejor con
menos. El objetivo pasa por desvincular el crecimiento econémico de la degradacion
medioambiental, es mas, puede facilitar la transicion ninguna economias verdes y con
bajas emisiones de carbono. Respeto la pandemia, la COVID-19 tiene una utilidad como
catalizador para un cambio social, estudiando nuestros patrones de consumo y
produccion para hacerlos mas sostenibles. Todavia asi, hay que decir que el 93% de
las 250 empresas mas grandes del mundo presentan informes sobre sostenibilidad.

Agenda 2030:

O Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles

0 Fomentar la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

0 Reducir en la mitad el desperdicio de alimentos per cépita en la venta al por
menor

0 Conseguir la gestion ecologica racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida

O Reducir la generacion de desechos

d Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible

con el objetivo de conseguir un turismo que pueda crear puestos de trabajo y promover
el ambito municipal.
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OoDS 13
, ODS 13 accion por el clima: 2019 fue el segundo
1 ACGION afio mas caluroso de todos los tiempos y marco el
final de la década mas calurosa (2010-2019) que
POR EL CLIMA : )

se ha registrado nunca. ElI cambio climético esta
afectando a todos municipios de los continentes,
modificando sus economias. Cada vez, por
ejemplo, los fenbmenos meteoroldgicos son mas
extremos. Aunque con la pandemia la emision de
gases de efecto invernadero ha caido alrededor de
un 6%, una vez la economia mundial empiece a
recuperarse, se espera que las emisiones sean
todavia mayores que las anteriores. En este
sentido, el Acuerdo de Paris de 2015 aspird a
solucionar esta amenaza. En cuanto a la pandemia, la crisis actual es una genial
oportunidad para llevar adelante un cambio profundo y sistematico cabe una economia
mas sostenible. Todavia asi, los planes de recuperacion postpandemia deberian de
apostar por cambios sistematicos a largo plazo que modifican los niveles de CO, en la
atmosfera. Sin olvidar, que es fundamental luchar por los cambios institucionales y
tecnoldgicos.

Agenda 2030:
O Fomentar la resiliencia y la capacidad de adaptarse a los diferentes fenébmenos
meteoroldgicos
d Incorporar politicas y estrategias para combatir el cambio climatico
d Cumplir la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
0 Promover mecanismos de planificacion y gestion sobre el cambio climatico.
OoDS 15
ODS 15 vida de ecosistemas terrestres: es
VIDA fundamental abordar las amenazas a las que se
DE E[:USISTEM AS enfrentan las especies silvestres y los
ecosistemas. EI PNUMA ha indicado que el 75%
TERR[SIRES de todas las enfermedades infecciosas nuevas son
~— zoolégicas y que estas enfermedades estan

relacionadas con los ecosistemas. Asi mismo, la
ONU ha declarado la Década para la Restauracion
de los Ecosistemas (2021-2030) y se esta
trabajando en un ambicioso Marco mundial de
diversidad biolégica posterior a 2020. La
naturaleza ha tenido un respiro durante la
pandemia del COVID-19 con el descenso de la
actividad humana, pero, esta ha alterado casi el 75% de la superficie terrestre y ha
empujado a la flora y fauna silvestre y a la naturaleza a un lado. Por desgracia, un millén
de especies de animales y plantas se encuentran en peligro, segun el Informe de
Evaluacién Global sobre Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos de 2019. En referencia
en los bosques, albergan més del 80% de todas las especies terrestres de animales,
plantas e insectos. Sobre la desertificacion 2.600 millones de personas dependen
directamente de la agricultura, pero el 52% de la tierra utilizada se ve afectada por la

—y
.
i
I
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degradacién del suelo. Por ultimo, en la biodiversidad, de las 8.300 razas de animales
conocidas, el 8% esta extinto y el 22% esta en peligro de extincion.

Agenda 2030:

O Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados

O Velar por la conservacion de los ecosistemas, incluida su diversidad biologica

O Adoptar medidas para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas

0 Prevenir las especies exoticas invasoras

O Impulsar un apoyo mundial contra la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas.

ODS 16

ODS 16 paz, justicia e instituciones sélidas: el
PAZ, JUSTICIA numero de personas que huian de la guerra superé
E |N8T|TUG|UHES los 70 miIIo_ne_:s en 2018, la cifra m_é_s alta registrada
. por la Oficina del Alto Comisionado de las
SOLIDAS Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en
Y 70 afios. Respeto la pandemia, los derechos
Ve humanos son cruciales. Si respetamos los
derechos humanos en estos momentos de crisis,
construiremos  soluciones mas efectivas e
inclusivas. El Secretario General de las Naciones
Unidas inst6 los Gobiernos que sean
transparentes, sensibles y responsables en su
respuesta a la COVID-19 y que garanticen que
cualquier medida de urgencia sea legal, proporcionada, necesaria y no discriminatoria
“La mejor respuesta es aquella que es proporcional a las amenazas inmediatas, al
mismo tiempo que protege los derechos humanos y el estado de derecho”, ha explicado.
Sin olvidar, que entre las instituciones mas afectadas por la corrupcién se encuentran el

poder judicial y la policia.

Agenda 2030:

O Reducir todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
0 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura

O Promover el estado de derecho y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

0 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno

d Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

O Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades

fundamentales.
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ODS 17 alianzas para conseguir los objetivos: son
ALIANZAS necesarias alianzas para conseguir los ODS
PARA LOS OBJETIVOS gracias a asociaciones mundiales sélidas y de

cooperacion. Como consecuencia de la pandemia
se espera que la economia mundial se contraiga
fuertemente, en un 3%, en 2020, lo cual constituiria
la peor recesion desde la Gran Depresién. En este
sentido, las Naciones Unidas elaboraron un Plan
Mundial de Respuesta Humanitaria con el fin de
ayudar en las poblaciones mas vulnerables,
incluidos los refugiados y los desplazados internos.
Destaca el dato de que el 30% de los jovenes del
mundo son nativos digitales, activos en linea
durante al menos cinco afios, pero en cambio mas de cuatro mil millones de personas
no usan Internet. Finalmente, ningln pais, regibn o municipio puede superar la
pandemia por si misma, siente la solidaridad clave de este interés grupal.

Agenda 2030:
Defender la movilizacion de recursos a nivel internacional
Garantizar el cumplimiento de la asistencia oficial para el desarrollo

Impulsar las tecnologias ecolégicamente racionales

Aumentar la estabilidad macroeconémica
Politicas de desarrollo sostenible con coherencia

0
]
]
0 Tratar el sistema de comercio multilateral universal como relevante
0
0
0 Fomentar las relaciones publicos-privadas

0

Crear nuevos indicadores que permiten medir los progresos en materia de
desarrollo sostenible

Observatorio

El Observatorio es el 6rgano que se encarga de supervisar, controlar y evaluar el Plan
Estratégico Municipal, en cuanto a su desarrollo con el consiguiente control del avance
de los distintos planes que lo integran, por parte de personas del ambito de la
administracion local tanto cargos electos como personas notables del municipio.

El funcionamiento del Plan Estratégico Municipal obliga a un seguimiento y revisiones
de forma periddica, como minimo de una vez al afio. La distancia al afio 2030 hace que
sea necesario revisiones de forma perioddica y regular para asegurar que estos objetivos
razonables de convierten en realidad.

Para ello se debe configurar elementos que generen unos, mecanismos de seguimiento
e instrumentos de evaluacion del PEM que le den valor y legitimidad a la puesta en
marcha de Benaguasil 2030.
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El desarrollo de un PEM con un objetivo marcado como el 2030 hace imprescindible la
creacion de un observatorio que promueva la evolucion constante del plan y permita la
fiscalizacién de los objetivos tanto principales como secundarios o estratégicos, tanto
en el nivel de ejecucibn como en su posible adaptacién a los cambios que hayan
sucedido y afectado a la evolucién constante, ya que se deben tener en cuenta cambios
sociales, culturales o de contexto econémico:

e Evolucién de la armonizacion de proyectos sectoriales.
¢ Nivel de adecuacion a los ODS

e Actuaciones estratégicas estado actual y plazos futuros
e Grado de coherencia de los objetivos estratégicos

e Implicacion de las distintas areas en los objetivos.

e Personas beneficiadas por las actuaciones estratégicas.
e Valores de satisfaccion de las personas beneficiadas.

e Grado de alcance de los objetivos.

o Conceptos de eficacia y eficiencia en resultados.

o Cumplimiento de la transversalidad de las actuaciones.
e Grado de impacto de las actuaciones estratégicas.

¢ Elementos externos o internos acelerantes o resistentes.
e Opciones de mejora en los objetivos.

e Cambios posibles en la metodologia.

e Ajustes en los objetivos o propuestas estratégicas.

Este Observatorio de Sentir Benaguasil seré el lugar de fiscalizacion y rendicion de
cuentas sobre el nivel de desarrollo del objetivo principal y de los objetivos estratégicos
mediante la generacion de modelos de analisis de objetivos e indicadores, con el fin de
que las conclusiones permitan generar propuestas de actualizacion y evolucion del Plan
Estratégico Municipal, ha de ser un documento en constante mejora y adaptaciéon a las
nuevas situaciones.

Sera el ayuntamiento el que deba liderar el cumplimiento de Sentir Benaguasil, este
liderazgo se vera traducido en la consecucién de objetivos y en la conjuncién de los
mismos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la institucion local debera motivar y
fomentar la participacién de los demés organismos o0 personas relevantes en la
ejecucion del PEM y en el dia a dia del consistorio siguiendo los procesos de
fiscalizacion y grados de cumplimiento en la ejecucion y en la relacién del Ayuntamiento
con la ciudadania.

Para ello se describe a continuacién el Reglamento de funcionamiento y resolucién de
conflictos del Observatorio del PEM Benaguasil 2030 Sentir Benaguasil:

Preambulo
El funcionamiento del Plan Estratégico Municipal obliga a un seguimiento y revisiones
de forma periddica, como minimo de una vez al afio. La distancia al afio 2030 hace que
sea necesario revisiones de forma periédica y regular para asegurar gue estos objetivos
razonables de convierten en realidad.
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Para ello se debe configurar elementos que generen unos mecanismos de seguimiento
e instrumentos de evaluacién del PEM, que le den valor y legitimidad a la puesta en
marcha de Sentir Benaguasil.

Motivacion
Este reglamento debe su creacién a la necesidad de generar mecanismos de control y
fiscalizacién continua del Plan estratégico municipal, enmarcado por el gobierno de la
localidad en el observatorio del PEM

Este involucrard en la participacion al tejido asociativo al tejido productivo una
representacion institucional y personas notables de la ciudadania que puedan aportar
su experiencia y conocimiento al observatorio.

Esta disposicion reglamentaria cumplird siempre con los dispuesto en la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
en lo correspondiente a buenas préacticas en la regulacion.

Objetivo
Velar por la relacion del PEM Sentir Benaguasil con los Objetivos de desarrollo
sostenible y la agenda 2030, realizando la fiscalizacién, seguimiento y actualizaciones
necesarias en el documento para su mejor desarrollo.

Naturaleza
Este observatorio debe ser el nexo entre las distintas ramas que lo forman, poner en
contacto al Ayuntamiento de Benaguasil con los demas agentes del tejido productivo,
social y asociativo para unir las aportaciones y posibles consultas alrededor del
seguimiento del Plan Estratégico Municipal, siempre con la voluntad de adaptarlo a los
posibles cambios del contexto

Los informes tendran valor Gnicamente consultivo y no seran de obligado cumplimiento
para las autoridades del gobierno municipal.

Objetivos especificos

a) Supervisar el documento para adaptarlo a los posibles cambios de contexto que
se den en el &mbito municipal y también en ambitos superiores que puedan
afectar al mismo.

b) Seguir profundizando en el concepto de la Agenda 2030 y los Obijetivos de
desarrollo sostenible y su relacién con Benaguasil 2030.

c) Actualizar el documento y sus objetivos en todas las fases de su desarrollo

d) Involucrar a la ciudadania que tenga interés en el PEM de Benaguasil 2030, en
cuanto a su estado y logro de objetivos.

Funciones del observatorio

1) Mantener actualizado el grado de cumplimiento de los distintos planes del PEM

2) Crear nexos entre el ayuntamiento y los distintos tejidos representados en el
Observatorio y su relacion con Benaguasil 2030

3) Mejorar la inmersion de la Agenda 2030 y los ODS en la sociedad de Benaguasil

4) Dar a conocer el Plan que incluye este observatorio entre la poblacién de
Benaguasil.

5) Sumar propuestas y actualizacion al PEM, siendo iniciativa propia del
observatorio.

6) Traer al desarrollo del PEM las propuestas iniciativas que realicen otras
administraciones alrededor de los ODS y el horizonte 2030.
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7) Evaluar periédicamente el desarrollo del PEM y realizar propuestas si es
necesario actualizar el mismo.

8) Guiar la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en Benaguasil como
referentes de conocimiento de los mismos.

9) Evaluar la eficacia de las propuestas y medidas que se toman en el marco del
PEM Sentir Benaguasil.

10) Sumar a Benaguasil a todas la medidas o actividades europeas alrededor de la
Agenda 2030 o los ODS en los que sea posible.

11) Demas actividades relacionadas que sean propuestas por el presidente de este
observatorio.

Se podran elaborar normas de funcionamiento del propio observatorio si lo consideran
necesario y efectivo.

Portal web
Dentro del portal web podremos encontrar tres secciones, en las cuales la ciudadania
puede participar de manera activa

(https://sentirbenaguasil.es/participacién/observatorio):

a) Ideas: Esta seccion recoge las ideas de la ciudadania de Benaguasil para sumar
un futuro mas participativo, igualitario y responsable.

b) Mejoras: Esta seccién tiene la intencién de coger las propuestas de mejoras
resultantes de la participacién ciudadana y transformarlas, mediante el equipo técnico,
en iniciativas, acciones o modificaciones en el propio Plan Estratégico Municipal, es
decir, qué cuestiones establecidas en el PEM son modificables y mejorables.

C) Propuestas: La poblacibn de Benaguasil tiene también la posibilidad de
comunicar sus propuestas, las cuales vinculamos con el horizonte establecido en la
Agenda 2030, los ODS y los valores asociados a estas. El ayuntamiento actuara en
consecuencia con un seguimiento del portal e implementando estas ideas.

Ambito de actuacion y sede de reunion.
El @ambito de actuacion del Observatorio del Plan Estratégico Municipal “Sentir
Benaguasil” sera restringido al término municipal de Benaguasil, sin perjuicio a aquellas
acciones conjuntas con otras administraciones competentes a su ambito territorial
estricto.

Para el seguimiento y evaluacion del *PEM, tendra acceso a las opiniones y sugerencias
de la ciudadania a través del portal web de Sentir Benaguasil 2030
https://sentirbenaguasil.es En este portal, encontraremos informacion correspondiente
al PEM enmarcado dentro de la Agenda 2030 y los ODS, ademas de contar con
diferentes formularios donde la ciudadania puede hacer llegar sus ideas de mejora o
sugerencias que quieran implementar en nuestro municipio. Con el portal se pretende,
por lo tanto, conseguir las funciones delimitadas anteriormente.



